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UGDYMO ISTAIGOSE, PASITENKINIMAS DARBU
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Wilniaus universiteto Medicinos fakulteto Sveikatos moksly institutas,
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Santrauka

Kiekvienos organizacijos tikslas — darbuotoja motyvuoti
ir skatinti iniciatyva, uztikrinti geras darbo salygas, darbo
priemones, gera psichologinj mikroklimata, ory atly-
ginimg ir kitus veiksnius, kurie sudarys salygas jaustis
saugiai ir uztikrintai. Pasitenkinimas (nepasitenkinimas)
darbu turi tiesioging jtakg darbuotojy kaitai organizacijoje
bei specialisty pasitraukimui i$ profesijos. Tyrimo tiks-
las — nustatyti visuomenés sveikatos prieziliros specia-
listy, dirbanciy bendrojo ugdymo jstaigose, pasitenkinima
darbu ir su juo susijusius veiksnius. Atliktas momentinis
kiekybinis tyrimas, kurio metu anoniminés anketinés
apklausos biidu apklausti bendrojo ugdymo jstaigose
dirbantys visuomenés sveikatos specialistai. Remiantis
2022 mety visuomenés sveikatos priezifiros specialisty
registro duomenimis, bendrojo ugdymo jstaigose dirbo
281 visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas. Tyrime
dalyvavo 214 specialisty. Atsako daznis — 76,2 procento.
Tyrimo rezultatai atskleidé, kad 78,5 proc. apklausoje da-
lyvavusiy sveikatos prieziiiros specialisty darbas ugdymo
istaigoje patiko, 3,7 proc. apklaustyjy nurod¢, kad darbas
jiems nepatinka arba labai nepatinka. Pasitenkinimas
darbu buvo reikSmingai susijes su respondenty amziumi.
28,5 proc. respondenty nurodé, kad jiems dirbti sunku
arba labai sunku, kas penktas teigé, kad jam dirbti visai
nesunku arba nesunku. 32,2 proc. apklaustyjy svarsté
galimybe iSeiti i$ darbo. Tokig galimybe svarsciusiy ap-
klaustyjy buvo statistiskai reik§mingai daugiau tarp jau-
nesniy ir trumpesnj darbo staza turin¢iy visuomenés svei-
katos specialisty. Daugiausia bendrojo ugdymo istaigose
dirbanc¢iy visuomenés sveikatos specialisty buvo nepaten-
kinti arba labai nepatenkinti gaunamu atlyginimu (31,8

proc.), karjeros galimybémis (23,3 proc.), darbo kriviu
(16,4 proc.). Daugiausia specialisty buvo patenkinti arba
labai patenkinti apripinimu darbo priemonémis, asmens
apsaugos priemonémis (80,8 proc.), galimybémis kelti
profesing kvalifikacija (80,4 proc.), santykiais su ugdymo
istaigos bendruomene (79,4 proc.).

Ivadas

Visuomenés sveikatos priezitiros mokykloje tikslas —
saugoti ir stiprinti mokiniy sveikata, aktyviai bendradarbiau-
jant su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), mokytojais,
pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vaiko gerovés
komisija [1]. Visuomenés sveikatos priezilirg ugdymo jstai-
gose vykdo visuomenés sveikatos specialistas, kuris privalo
turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universi-
tetines visuomengs sveikatos studijy krypties visuomeneés
sveikatos studijas, arba jai lygiaverte ar prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacijg [1, 2]. Pasaulio sveikatos organizacijos
Europos regiono biuro teigimu, ugdymo jstaigose dirbantis
specialistas turi pasizyméti ekspertiniais, komunikaciniais
gebéjimais, turéti pakankamai ziniy ir gebéti atlikti tyri-
mus, bendradarbiauti ir savo veiklos srityje imtis vadovo
vaidmens [3, 4].

Nors visuomenés sveikatos specialistai Lietuvoje ren-
giami nuo 1998 mety, o visuomenés sveikatos krypties stu-
dijy programas turi keturi universitetai, visuomenés sveikatos
biury internetinése svetainése nuolat pateikiami skelbimai,
kvieciantys visuomenés sveikatos specialistus dirbti ugdymo
istaigose [5-7]. Visuomenés sveikatos specialisty trilkuma
patvirtina ir Higienos instituto duomenys: nuo 2017 m. sau-
sio iki 2021 m. rugséjo i$ visuomengés sveikatos prieziiiros
istaigy i8¢jo 832 visuomenés sveikatos priezifiros specialistai.
Pazymétina, kad atmetus pensinio amziaus darbuotojus, per
4 metus i$ jstaigy pasitraukeé trecdalis (33 proc.) darbingo
amziaus visuomenés sveikatos prieziiiros specialisty [8].

Pasitenkinimas darbu turi didele jtaka motyvacijai darbe,
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karjeros sprendimams [9]. Darbuotojy pasitenki-
nimas darbu priklauso nuo jvairiy veiksniy, tokiy
kaip atlyginimas, darbo salygos, vidiné jmonés
kultdra ir kity. Darbuotojy pasitenkinimas darbu
labai priklauso ir nuo to, ar zmonés tiki, kad jy
indélis yra svarbus [10, 11]. Siekiant uzkirsti kelia
ugdymo jstaigose dirbanciy visuomengés sveikatos
specialisty pasitraukimui i§ darbo, svarbu zinoti
ivairius jy pasitenkinimo darbu aspektus. Biitent
tokios informacijos stoka léme tyrimo tiksla.

Tyrimo tikslas — nustatyti visuomenés svei-
katos priezitiros specialisty, dirbanc¢iy bendrojo
ugdymo jstaigose, pasitenkinima darbu ir su juo
susijusius veiksnius.

Tyrimo medZiaga ir metodai

Atliktas momentinis kiekybinis tyrimas. Ty-
rimo priemoné — originalus tyrimo klausimynas,
sudarytas i§ 17 klausimy. Anoniminé apklausa
atlikta internetu 2022 m. balandzio ménesj. Klau-
simynas buvo i$platintas internetu j visus visuo-
menés sveikatos biurus. Apklausoje galéjo daly-
vauti visi norintieji bendrojo ugdymo istaigose
dirbantys visuomenes sveiktos specialistai. Kity
atrankos kriterijy nebuvo taikyta. 2022 m. vasario
18 d. visuomeneés sveikatos prieziliros specialisty
registro duomenimis, bendrojo ugdymo jstaigose
dirbo 281 visuomenés sveikatos specialistas, ty-
rime dalyvavo 214 respondenty. Atsako daznis
— 76,2 procento.

Pries atliekant statisting analiz¢ buvo atliktas
kai kuriy duomeny grupavimas (amziaus, gyve-
namosios vietos, iSsilavinimo, Seiminés padéties,
darbo kriivio, darbo stazo). Respondentai, pasi-
rinke variantus ,,labai nepatinka® ir ,,nepatinka“
buvo sujungti i vieng grupe ,,labai nepatinka arba
nepatinka®, pasirinkusieji ,,labai patinka“ ir ,,pa-
tinka“ buvo sujungti j viena grupe ,,labai patinka
arba patinka“. Respondentai, nurodg, kad jiems
dirbti ,,sunku* arba ,,labai sunku* buvo sujungti i
vieng grupg ,,sunku arba labai sunku‘. Duomeny
statistiniam apdorojimui buvo panaudotos Mi-
crosoft Excel, OpenEpi statistinés programos.
Apskaiciuoti paplitimo jverciai, 95 proc. PI. Pa-
siskirstymo skirtumams nustatyti buvo panaudotas
Pearson chi kvadrato testas. Skirtumas laikomas
statistiskai reikSmingu, kai p<0,05.

Tyrimo rezultatai ir ju aptarimas
I8 visy apklaustyjy bendrojo ugdymo jstaigose

dirbanciy visuomenés sveikatos specialisty, 99,1 proc. sudaré moterys.
Daugiau nei pusé respondenty gyveno miestuose (66,4 proc.), dirbo
daugiau nei vienoje ugdymo istaigoje (63,1 proc.), buvo igije 10 mety
ar trumpesnj darbo staza (56,6 proc.). Daugiau nei 70 proc. apklaustyjy
buvo 36 mety ir vyresni, buvo vede (iStekéjusios), gyveno su partneriu
(partnere), turéjo viso etato arba mazesnj kriivi. Daugiau nei 80 proc.
bendrojo ugdymo jstaigose dirbanciy visuomenés sveikatos specialisty
buvo jgij¢ aukstajj i$silavinima, kiti (19,7 proc.) studijavo (1 lentele).

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad beveik 80 proc. bendrojo ugdymo

1 lentelé. Respondenty charakteristika (N=214).

jstaigose dirbanciy visuomenés sveikatos specialisty jy darbas patiko

Respondentus apibiidinantys sociodemografiniai Abs.
veiksniai Proc. sk.
Lytis Vyrai 0,9 2
Moterys 99,1 [212
Gyvenamoji vieta Miestas 66,4 | 142
Miestelis, kaimas 33,6 |72
AmZius Tki 36 m. 294 |63
36 m. ir daugiau 70,6 |151
Vedgs / iStekéjusi, gyvenu su | 73,8 | 158
partneriu / -e
Seiminé padétis Issiskyres / -usi, gyvenu 26,2 |56
atskirai, naslys / -¢,
vienisas / -a
I8silavinimas Aukstasis (baigtas universi- | 80,3 172
tetas arba kolegija)
Siuo metu studijuoja 19,7 |42
. Daugiau nei etatas 243 52
Darbo kravis Etatas ir maziau 75,7 162
Ugdymo jstaigy, kuriose | Vienoje 36,9 |79
dirba, skaicius Daugiau nei vienoje 63,1 135
Darbo stazas 10 m. ir maziau 56,6 121
Daugiau nei 10 m. 434 |76

2 lentelé. Visuomenés sveikatos priezitiros specialisty pasiskirstymas
pagal jy pasitenkinimg darbu, darbo sunkumo vertinima ir svarstyma

iSeiti i§ darbo (N=214).

Pasitenkinimas darbu Proc. 95 proc. PI Abs. sk.
Labai patinka / patinka 78,5 72,6; 83,6 168
Nei patinka, nei nepatinka 17,8 13,1;23.3 38
Labai nepatinka / nepatinka 3,7 1,8;7,2 8

Darbo sunkumo vertinimas Proc. 95 proc. PI Abs. sk.
Visai nesunku / nesunku 20,6 15,5;26,4 44

Nei sunku, nei nesunku 50,9 44.3; 57,6 109
Labai sunku / sunku 28,5 22,8; 34,1 61
Svarstymas iSeiti i§ darbo Proc. 95 proc. PI Abs. sk.
Taip 322 [26,2;38,7 69
Neturi galimybés 15,4 11; 20,7 33

Ne 52,3 45,6; 58,9 112
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3 lentelé. Visuomeneés sveikatos prieziliros specialisty pasiskirsty-
mas pagal pasitenkinima darbu tarp skirtingy sociodemografiniy

grupiy respondenty (N=214).

4 lentelé. Visuomenés sveikatos prieziliros specialisty pasiskirs-
tymas pagal darbo sunkumo vertinimg tarp skirtingy sociodemo-
grafiniy grupiy respondenty (N=214).

Labai | Nei patinka, Labai
. . patinka/ | neinepa- | nepatinka/ Darbo sunkumo ver- Visai Nei sunku, | Labai
Pasitenkinimas patinka tinka nepatinka tinimas nesunku / | nei ne- sunku /
darbu proc. proc. (abs. | proc. (abs. nesunku sunku sunku
(abs. sk.) sk.) sk.) proc. proc. | proc. (abs.
Gyvenamoji vieta (abs. s.) (abs. s.) sk.)
Miestas (N=142) 78,2 (111) | 17,6 (25) 4,2 (6) Gyvenamoji vieta
Miestelis, kaimas 79.2(57) | 18,1(13) 2,7(2) Miestas (N=142) 21,L1(30) |51.4(73) |27.5(39)
(N=72) Miestelis, kaimas 19,4 (14) |50 (36) 30,6 (22)
P reik§mé 0,867 0,935 0,598 (N=72)
AmZius P reik§mé 0,774 0,846 0,636
Iki 36 m. (N=63) 66,7 (42) | 25,4 (16) 7.9 (5) AmZius
36 m. ir daugiau 83,4 (126) | 14,6 (22) 2,0(3) Iki 36 m. (N=63) 15,9 (10) [37,136) [27,0(17)
(N=151) 36 m. ir daugiau 22,5(34)  [483(73) [29.2(44)
P reik§mé 0,006 0,059 0,037 (N=151)
Seiminé padétis P reikSmé 0,274 0,241 0,750
Vedgs/istekéjusi/gy- | 80,4 (127) | 15,8 (25) 3,8 (6) Seiminé padétis
vena su partneriu/-e Vedes/istekéjusi/gyvena | 16,5 (26) 51,3 (81) |32,2(51)
(N=158) su partneriu/-e (N=158)
[8siskyres/-usi/. 75,0 (42) | 23,2(13) 1,8 (1) I§siskyres/-usi/. gyvena |32,1 (18) |50 (28) 17,9 (10)
gyvena atskirai, atskirai, nalys/-¢ ,
naslys/-¢ , vienisas/-a vieniSas/-a (N=56)
(N=56) P reikimé 0,013 0,871 0,039
P reik§mé 0,396 0,214 0,467 Iisilavinimas
ISsilavinimas — - -
AukStasis (baigtas 76.7(132)] 22,1 (38) 120) Aulsstasw (baigtas uni- |22,7 (39) |48,8(84) |28,5(49)
universitetas arba versitetas B
kolegija) (N=172) a}rba kolegija) (N=172)
Siuo metu studijucja | 85,7 (36) 11,9 (5) 24 (1) Siuo metu studijuoja 11,9 (5) 59,5 (25) (28,6 (12)
(N=42) (N=42)
P reiksmé 0,205 0,134 0,547 P reikimé 0,122 0,215 0,992
Darbo kriivis Darbo kravis
Daugiau nei etatas 80,8 (42) 17,3 (9) 1,9 (1) Daugiau nei etatas 19,2 (10) 48,1 (25) 32,7 (17)
(N=52) (N=52)
Etatas arba maziau | 77,8 (126) | 17,9 (29) 43 (7) Etatas arba maziau nei |21,0 (34) |51,8(84) |27,2(44)
nei etatas (N=162) ctatas (N=162)
P reikime 0,648 0,922 0,428 P reikSmé 0,785 0,636 0,442
Ugdymo jstaigu, kuriose dirba, skaiius Ugdymo jstaigu, kuriose dirba, skaicius
Vienoje (N=79) 772(61) | 17,7 (14) 5,1 (4) Vienoje (N=79) 16,5(13) [557(44) [27.8(22)
Daugiau nei vienoje | 79,3 (107) | 17,8 (24) 2,9 (4) Daugiau nei vienoje 23,0(31)  [47,4(64) |29,6 (40)
(N=135) (N=135)
P reikime 0,725 0,991 0,434 P reikSmé 0,257 0,243 0,782
Darbo stazas Darbo stazas
10 m. ir maziau 77,7(94) | 18,2(22) 4,1 (5) 10 m. ir maziau 22,3(27)  |52,1(63) |25,6 (31)
(N=121) (N=121)
Daugiau nei 10 m. 80,7(75) 18,3 (17) 1(1) Daugiau nei 10 m. 18,3 (17) [49,5(46) |32,2(30)
(N=93) (N=93)
P reik§mé 0,598 0,985 0,179 P reik§mé 0,469 0,706 0,288
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arba labai patiko, 3,7 proc. respondenty teige, kad jiems
darbas labai nepatinka arba nepatinka. Panasius rezultatus
nustate ir Lietuvos sveikatos moksly universiteto mokslinin-
kai, tyrin¢j¢ visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dir-
banc¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, pasitenkinima darbu
(70 proc. visuomengs sveikatos specialisty buvo patenkinti
arba labai patenkinti savo darbu, labai nepatenkinti ir nepa-
tenkinti respondentai sudaré 1,9 proc. visy respondenty [11].

Siek tiek daugiau nei pusé apklaustyjy (50,9 proc.) savo
darbo sunkumg jvardijo kaip nei sunky, nei nesunky, o 28,5
proc. respondenty savo darbo jvardijo kaip sunky arba labai
sunky. Tyrimo rezultatai atskleide, kad i visy apklaustyjy
net 32,3 proc. svarste iseiti i§ darbo, daugiau nei pusé (52,3
proc.) tokios galimybés nesvarsté (2 lentel¢). Tai, kad didelé
dalis visuomene¢s sveikatos specialisty ne tik svarsto, bet ir
iSeina i§ darbo, parodé D. Gerasimavicienies ir V. Kana-
peckienies pateikta informacija: per 4 metus (nuo 2017 m.
sausio iki 2021 m. rugséjo mén.) i§ visuomenés sveikatos
priezitiros jstaigy pasitrauké net 33 proc. darbingo amziaus
visuomenés sveikatos priezitiros specialisty [8].

Analizuojant visuomengs sveikatos priezitiros specialisty,
dirban¢iy bendrojo ugdymo jstaigose, pasiskirstyma pagal jy
pasitenkinimg darbu tarp skirtingy sociodemografiniy grupiy
respondenty, nustatyta, kad apklaustyjy, kuriems darbas labai
patiko arba patiko, buvo daugiau tarp miesteliy ir kaimy
gyventojy, poroje gyvenanciy respondenty ir Siuo metu stu-
dijuojanciy specialisty, palyginus su miesto gyventojais,
vieni$ais ir aukstajj iSsilavinima jgujusiais respondentais,
taciau Sie skirtumai statistiskai reikSmingi nebuvo. Tyrimo
rezultatai atskleide, kad apklaustyjy, kuriems darbas labai
patinka arba patinka, buvo statistiSkai reikSmingai daugiau
tarp 36 mety ir vyresniy, nei tarp jaunesniy apklaustyjy (3
lentele).

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad apklaustyjy, teigusiy,
kad jiems dirbti visai nesunku arba nesunku, buvo statistis-
kai reikSmingai daugiau tarp gyvenanciy atskirai, nasliy ir
vieni$y visuomenés sveikatos specialisty, nei tarp vedusiy,
iStekéjusiy ar su partneriu gyvenanciy apklaustyjy (atitin-
kamai 32,1 proc. ir 16,5 proc.). Taip teigusiy respondenty
buvo daugiau tarp aukstajj i§silavinima turin¢iy specialisty,
palyginty su $iuo metu studijuojanciais apklaustaisiais, dir-
banciy daugiau nei vienoje istaigoje, palyginty su vienoje
istaigoje dirbanciais specialistais, taciau Sie skirtumai sta-
tistiSkai reikSmingi nebuvo (4 lentele).

Nustatyta, kad jaunesniy nei 36 mety respondenty,
svarsciusiy iSeiti i§ darbo (50,8 proc.), buvo statistiskai
reikSmingai daugiau, nei tai svarsciusiy padaryti 36 mety ir
vyresniy apklaustyjy (24,5 proc.). Svarsciusiy iseiti i§ darbo
visuomenes sveikatos specialisty statistiSkai reikSmingai
daugiau buvo tarp 10 mety ir trumpesn;j darbo staza turinciy

darbuotojy, palyginus su ilgesnj darbo stazg turinéiais ap-
klaustaisiais (atitinkamai 38, 9 proc. ir 23,7 proc.). Nustatyta,
kad visuomeneés sveikatos specialisty, kurie svarsté keisti
profesija, buvo daugiau tarp miesto gyventojuy, palyginus
su miesteliy ir kaimy gyventojais, tarp aukstajj iSsilavinima
igijusiy specialisty, palyginus su Siuo metu studijuojanciais
respondentais, bei tarp vienoje ugdymo jstaigoje dirban-
¢iy specialisty, palyginus su daugiau nei vienoje jstaigoje
dirbanciais respondentais, taciau Sie skirtumai statistiskai
reikSmingi nebuvo (5 lentelé).

Dauguma visuomenés sveikatos priezifiros specialisty,
kurie dirbo bendrojo ugdymo jstaigose, buvo patenkinti ir
labai patenkinti: savo darbo vieta (65,4 proc.), apriipinimu
darbo ir asmens apsaugos priemonémis (80,8 proc.), santy-
kiais su visuomeneés sveikatos biuro kolegomis (75,7 proc.),

5 lentelé. Visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, kurie svarsté
keisti profesija, pasiskirstymas tarp skirtingy sociodemografiniy
grupiy respondenty (N=214).

Visuomenés sveikatos prieziiiros specialistai, P
kurie svarsté keisti profesija reik§mé
proc. (abs. sk.)

Gyvenamoji vieta

Miestas (N=142) 33,1 (47) 0,707
Miestelis, kaimas (N=72) |30,6 (22)

AmZius

Iki 36 m. (N=63) 50,8 (32) <0,0001
36 m. ir daugiau (N=151) |24,5 (37)

Seimyniné padétis

Vedgs/istekéjusi/gyvena su | 33,5 (53) 0,494
partneriu/-e (N=158)

ISsiskyres/-usi/. gyvena ats- | 28,6 (16)

kirai, naslys/-¢ , vieniSas/-a

(N=56)

I$silavinimas

Aukstasis (baigtas uni- 33,7 (58) 0,349
versitetas arba kolegija)

(N=172)

Siuo metu studijuoja 26,2 (11)

(N=42)

Darbo kriivis

Daugiau nei etatas (N=52) |30,8 (14) 0,346
Etatas arba maziau nei 33,9 (55)

etatas (N=162)

Ugdymo jstaiguy kuriose dirba skaicius

Vienoje (N=79) 37,9 (30) 0,170
Daugiau nei vienoje 28,9 (39)

(N=135)

Darbo stazas

10 m. ir maziau (N=121) |38,9 (47) 0,018
Daugiau nei 10 m. (N=93) |23,7 (22)
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santykiais su visuomenés sveikatos biuro vadovybe (71 proc.), santykiais su ugdymo
istaigos bendruomene (79,4 proc.), santykiais su ugdymo jstaigos administracija (74,3
proc.), jvertinimu uz atliktus darbus ir (ar) parodyta iniciatyva darbe (60,8 proc.).
Daugiau nei 80 proc. apklaustyjy buvo patenkinti arba labai patenkinti galimybémis
kelti profesing kvalifikacija. Tikétina, kad turint galimybiy kelti profesing kvalifika-
cija, jgyjama reikiamy profesiniy ziniy. Tai, kad mokyklose dirbantys visuomenés
sveikatos specialistai teigé turintys pakankamai ziniy ir jgiidziy vykdyti funkcines
uzduotis, parodé 2012 metais Higienos instituto mokslininky tliktas tyrimas [13].
Nustatyta, kad i§ visy apklaustyjy beveik 30 proc. visuomenés sveikatos specia-
listy buvo nepatenkinti arba labai nepatenkinti gaunamu atlyginimu, o kas ketvirtas
(23,3 proc.) nurode, kad yra nepatenkintas arba labai nepatenkintas karjeros galimy-
bémis. Nemaza dalis respondenty teige, kad yra nepatenkinti arba labai nepatenkinti
darbo kriiviu (16,4 proc.), darbo vieta, jos irengimu (14,5 proc.), ivertinimu uz
padarytus darbus ir (ar) parodyta iniciatyva darbe (12,6 proc.) (6 lentel¢). Mazy

6 lentelé. Visuomenés sveikatos priezitiros specialisty pasiskirstymas pagal ivairiy darbo
aplinkos veiksniy vertinimg (N=214).

Labai nepatenkin- | Nei patenkintas, Patenkintas
Darbo tas (nepatenkintas) | nei nepatenkintas | (labai patenkin-
aplinkos veiksniai tas)
proc., abs. proc., abs. proc., abs.
95 proc. PI | sk. | 95 proc. PI | sk. |95 proc. PI| sk.
Darbo vieta, jos 14,5 31 20,1 43 65,4 140
jrengimas 10,2; 19,7 15,1; 259 58,9; 71,6
Apriipinimas darbo 10,8 23 8,4 18 80,8 173
priemonémis, asmens 7,1; 15,5 5,2; 12,7 75,1; 85,9
apsaugos priemonémis
Santykiai su visuomenés 7.9 17 16,4 35 75,7 162
sveikatos biuro kolegomis | 4,9; 12,2 11,9; 21,8 69,6; 81,1
Santykiai su visuomenés 11,2 24 17,8 38 71,0 152
sveikatos biuro vadovybe | 7,5; 15,9 13,1; 23,3 64,7, 76,8
Santykiai su ugdymo 6,1 13 14,5 31 79,4 170
istaigos bendruomene 3,4;9,9 10,2; 19,7 73,6; 84,5
Santykiai su ugdymo 8.4 18 17,3 37 74,3 159
istaigos administracija 5,2; 12,7 12,7, 22,8 53,6; 66,7
Ivertinimas uz padarytus 12,6 27 26,6 57 60,8 130
darbus ir (ar) parodyta 8,7, 17,6 21;32,9 54,1; 67,1
iniciatyva darbe
Darbo kriivis 16,4 35 32,7 70 50,9 109
11,9;21,8 26,7; 39,2 44.3; 57,6
Gaunamas atlyginimas 31,8 68 30,4 65 37,8 81
25,8; 38,2 24,5; 36,8 31,5;44,5
Karjeros galimybes 233 50 30,4 65 46,3 99
18,1; 29,4 24,5; 36,8 39,7, 52,9
Savo atlickamas darbas 5,6 12 20,1 43 74,3 159
3,1;9,3 15,1;25.9 68,1; 79,8
Galimybés kelti kvalifi- 7,0 15 12,6 27 80,4 172
kacija, tobuléti (studijos, 4,1; 11,1 8,7, 17,6 74,6; 85,3
kursai, seminarai, konfe-
rencijos ir kt.)

visuomenegs sveikatos specialisty
atlyginimy problema pasteb¢jo ir
Higienos instituto mokslininkai,
nagrinéj¢ veiksnius, sglygojan-
¢ius visuomenés sveikatos prie-
zitiros specialisty pasitraukima is
profesijos. Kokybinj tyrima atlike
V. Liuima, V. Kanapeckiené¢ ir D.
Gerasimavi¢iené pazyméjo, kad
pasitraukimo i§ profesijos priezas-
timi informantai pirmiausia jvardijo
finansinj aspekta — mazus atlygi-
nimus [6]. 2017 metas JAV atlikto
tyrimo duomenimis, visuomenes
sveikatos specialistui ketinimai pa-
sitraukti i§ profesijos buvo susije su
nepasitenkinimu darbo uzmokesciu,
tobuléjimo galimybiy trukumu, ne-
palankia darbo vietos aplinka [6, 9].

ISvados

1. Beveik 80 proc. bendrojo
ugdymo istaigose dirbanciy visuo-
mengs sveikatos specialisty teigé,
kad jy darbas jiems patiko arba
labai patiko, 3,7 proc. apklaustyjy
nurodé, kad darbas jiems nepatinka
arba labai nepatinka. Visuomenés
sveikatos specialisty, kuriems jy
darbas patiko arba labai patiko,
buvo statistiskai reikSmingai dau-
giau tarp 36 mety ir vyresniy, nei
tarp jaunesniy specialisty.

2. Beveik 30 proc. bendrojo
ugdymo istaigose dirbanciy visuo-
mengs sveikatos specialisty nurode,
kad jiems dirbti sunku arba labai
sunku, kas penktas teigé, kad jam
dirbti visai nesunku arba nesunku.
Apklaustyjy, teigusiy, kad jiems
dirbti sunku arba labai sunku, buvo
statistiSkai reik§mingai daugiau tarp
santuokoje ar su partneriu gyvenan-
¢iy visuomenes sveikatos specia-
listy, nei tarp gyvenanciy atskirai,
nasliy ir vieniSy apklaustyjy.

3. Kas trecias bendrojo ugdymo
istaigoje dirbantis visuomenés svei-
katos specialistas svarsté galimybe
iSeiti i§ darbo. Tokia galimybe
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svarsciusiy apklaustyjy buvo statistiskai reikSmingai daugiau
tarp jaunesniy nei 36 mety ir 10 mety ar trumpesnj darbo
staza turin¢iy visuomenés sveikatos specialisty, palyginus
su vyresniais ir ilgesnj staza turin€iais respondentais.

4. Daugiausia bendrojo ugdymo jstaigose dirbanciy vi-
suomengés sveikatos specialisty buvo nepatenkinti arba labai
nepatenkinti gaunamu atlyginimu, karjeros galimybémis,
darbo kriiviu. Daugiausia specialisty buvo patenkinti arba
labai patenkinti apripinimu darbo priemonémis, asmens
apsaugos priemonémis, galimybémis kelti profesine kvali-
fikacija, santykiais su ugdymo jstaigos bendruomene.
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JOB SATISFACTION OF PUBLIC HEALTH
SPECIALISTS WORKING IN GENERAL EDUCATION
INSTITUTIONS
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Summary

The goal of each organization is to motivate and encourage the
employee to take the initiative, to ensure good working conditions,
work equipment, a good psychological microclimate, decent pay
and other factors that will make them feel safe and secure. Job sa-
tisfaction / dissatisfaction has a direct impact on employee turno-
ver in the organization and the withdrawal of professionals from the

profession. The aim of the study is to determine job satisfaction
and related factors of public health care professionals working in
general education institutions. A quantitative instantaneous sur-
vey was conducted, during which general education institutions
public health specialists were interviewed by anonymous survey.
Based on the 2022 data of the register of public health care speci-
alists, 281 health care specialists worked in general education ins-
titutions. 214 specialists participated in the study. Response rate —
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76.2 %. The results of the study revealed that 78.5 %of the health
care professionals who participated in the survey really liked their
job in the educational institution., 3.7 % respondents indicated that
they did not like their job. Job satisfaction was significantly rela-
ted to the age of the respondents. 28.5 percent of respondents in-
dicated that it is difficult or very difficult for them to work, every
fifth respondent said that it is not difficult or not difficult for them
to work. 32.2 % of the respondents considered the possibility of
leaving their job. There were statistically significantly more res-
pondents who considered such a possibility among public health
specialists who were younger and had a shorter working experi-
ence. The majority of public health specialists working in general

education institutions were dissatisfied or very dissatisfied with the
salary they received (31.8%), career opportunities (23.3%), wor-
kload (16.4%). The majority of specialists were satisfied or very
satisfied with the provision work tools, personal protection tools
(80.8%), opportunities to raise professional qualifications (80.4%),
relations with the community of the educational institution (79.4%).
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