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PROFESINIS STRESAS IR JO POVEIKIS MOKYTOJU SVEIKATALI:
KIEKYBINES APKLAUSOS DUOMENYS
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Santrauka

Straipsnis skirtas atskleisti sarysius tarp pedagogy
profesinio streso ir dirbanciy pedagogy sveikatos
biiklés. Studijos teoriné koncepcija remiasi darbine
hipoteze, kad pedagogo profesija pasizymi padide-
jusiu stresu, dideliu psichiniu kriviu ir tai ilgainiui
neigiamai paveikia dirbanéiy pedagogy sveikatos
buklg. Pristatomi Lietuvos pedagogy (N=961) kie-
kybinés apklausos duomenys. Profesiniam stresui
matuoti panaudoti 25 pirminiai kintamieji, atspin-
dintys jvairius darbinius stresorius. I§ pirminiy kin-
tamyjy sudarytos 8 poskalés ir jungtiné skalé, pa-
sizymincios tinkama psichometrine kokybe. Peda-
gogy sveikatos buklei vertinti taikyta subjektyvaus
savijautos isivertinimo skalé, susidedanti i§ 19-kos
klinikiniy simptomy ir pasizyminti tinkama psi-
chometrine kokybe. Mazdaug kas trecias mokyto-
jas (32,65 proc.) kencia nuo padidéjusio profesinio
streso ir mazdaug kas ketvirtam mokytojui (29,03
proc.) sistemingai pasireiskia konkretts klinikiniai
simptomai. Tarp jungtiniy ,,profesinio streso® ir
»klinikiniy simptomy* skaliy egzistuoja vidutinio
stiprumo labai patikimas koreliacinis rysys (r =0,50;
p=0,000). Naudojant diskriminacing¢ analiz¢ buvo
geriausiai atskirti (diskriminuoti) pedagogy grupes,
pasizymincias salygiSkai aukstu ir zemu stresuotu-
mu. Paaiskéjo, kad dvi kontrastinés grupés skiriasi
pagal visus 19-ka klinikiniy simptomy. Visy geriau-
siai minétas kontrastines pedagogy grupes skiria
psiching sveikata ir psichinj iSsekimg atspindintys
simptomai.

Ivadas

Siuo metu visuotinai pripazinta, kad nuolatinis stresas
yra daugelio sveikatos sutrikimy priezastis. Stresas anaip-
tol yra ne vienintelé, galbit ne visada pati stipriausia, bet
pakankamai reikSminga daugelio ligy priezastis. Neigia-
mas streso poveikis sveikatai yra jrodytas daugelyje di-
delés apimties ir patikimy empiriniy studijy [22, 26, 30,
32]. PSO prognozuoja, kad dél neigiamo streso poveikio
netrukus pati grésmingiausia zmonijai ligy raisis bus psichi-
kos ligos, nors Siandien kaip didziausios ir labiausiai i$plite
grésmes is inercijos vis dar figliruoja onkologinés ir Sirdies
bei kraujagysliy ligos [11]. Beje stresas turi itakos toms pa-
cioms Sirdies ir kraujagysliy bei onkologinéms ligoms.

Modernizacija greta privalumy turi ir savo kaina, viena
i$ jy yra nuolatinis ir vis stipréjantis stresas, kuris totaliai
jsitvirtina visose Siuolaikinio zmogaus gyvenimo budo
struktiirose. Gyvenimo ir darbo tempas, Siuolaikinés me-
dijos, skaitmeninés technologijos, vartojimo stimuly, gali-
mybiy ir gyvenimo scenarijy jvairove, vis didéjantis ateities
neapibréztumas, konkurencijos ir pasiekimy kultas, moder-
nybe iStinkanti gyvenimo prasmés krizé [5]. Visa tai vercia
keisti pozitirj | stresg ir skatina intensyviai ieskoti streso
ir jo pasekmiy iveikos priemoniy, beje, ne vien medicini-
niy. Trivialus paaiskinimas, kad stresas tai - individualaus
atsako | didéjantj psichofizinj kriivi deficitas, Siandien yra
akivaizdziai per siauras. Tarkime, individo apsisvitinimas
arba apsinuodijimas negali biti laitkomi grynai endogeni-
nés kilmés klinikinémis pasekmémis ta prasme, kad jos
kyla ne i§ organizmo vidinés saviraidos, bet i§ jo sgveikos
su aplinka. Taip ir streso sukeltos klinikinés pasekmés yra
laikytinos sgveikos tarp individo ir makrosocialinés aplin-
kos rezultatu.

Atskira tema yra profesinis stresas ir jo pasekmeés svei-
katai. Stresas smogia individui ir visuomenei, nelyginant
klastinga seisminé banga, net kelis kartus. Ilgalaikis stresas
sukelia profesinj perdegima, sugriauna darbing motyvacija.
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Tada drastiskai krenta darbo nasumas ir paslaugy kokybé,
dél ko, savo ruoztu, kyla didZiulé ekonominé zala. Galiau-
siai ilgalaikis stresas darbe sukelia ligas, jskaitant profesi-
nes, apriboja individo galimybes ir gyvenimo kokybe, tam-
sistemoms [2, 12, 16, 17, 19, 22, 26].

Modernybés salygomis tokio reiskinio, kaip rami dar-
bo vieta, stabili organizacija, tiesiog nebelieka, bet kuris
dirbantis individas nuolat susiduria su tokiu i$§ukiu, kaip
nuolatinis stresas. Visgi egzistuoja profesijos, kuriy atsto-
vai deSimtmeciais nuolatos yra priversti dirbti padidéjusio
streso salygomis. Siame kontekste pirmiausia paminétinos
profesijos yra: mokytojas, slaugytojas ir medikas, gaisri-
ninkas, kariskis, policininkas, autobuso vairuotojas ir pan.
[1,3,8,9,14, 17, 28].

Platesnis pozitiris | profesinj stresa, jo socioekonomi-
n¢ ir sociokultiiring determinacijg skatina supratima, jog
veiksminga streso jveika yra sietina tik su kompleksinémis
priemonémis. Klinikinés medicininés, edukacinés priemo-
nés turi bati derinamos su politinémis ir organizacinés kul-
tiros kaitos priemonémis. Turima galvoje atitinkama svei-
katos ir socialiné politika, ekonominé ir uzimtumo politika,
taip pat sveikatg tausojancios, socialiai atsakingos organi-
zacijos modelio jtvirtinimas, galiausiai visos visuomenés
persiorientavimas j ,,laimés ekonomikg®, atsisakant lig§io-
linés ekonomikos, orientuotos vien tik j konkurencija, pelna
ir nuolat augantj vartojima, besalygisko dominavimo [25].

Profesinio streso poveikis mokytojy sveikatai, profe-
siniy ligy genezei yra neblogai iStyrinétas [1, 10, 13-15,
18, 21, 23, 24, 27, 30-33]. Visgi kol kas stinga duomeny,
konkreciy populiaciniy tyrimy, kurie nusviesty Lietuvos
pedagogy bendruomenés situacijg $iuo klausimu. Lietuvos
situacija jdomi tuo, kad ji reprezentuoja specifinj ES Saliy
klasterj, kurj sudaro ekonomiskai silpnos buvusios sovie-
tinés bei vadinamojo socialistinio bloko Salys. Pedagogo
profesija Siose Salyse pasizymi savitu ,,socialiniu profiliu®
— Zemas, socialiai neteisingas atlyginimy ir pensijy lygis,
(nors dauguma darbuotojy turi universitetinj i$silavinimg),
beviltiskai smukes mokytojo profesijos prestizas, profesi-
jos feminizacija, profesijos senéjimas ir pan. Visa tai susij¢
su bendra Svietimo sektoriaus ir jo profesinés bendruome-
nés marginalizacija. Deklaracijy lygyje visuomené, moky-
tojai nuolat apdalinami pazadais apie bilisima grazy pro-
verzj, §vietimo sektoriaus prioritetiSkuma, taciau realybéje
niekas nesikei¢ia deSimtmeciais.

Lietuvos visuomenéje, teisékiiroje vyksta diskursas
deél konkreciy socialinés ir sveikatos politikos priemoniy,
kurios biity nukreiptos j profesinés pedagogy bendruome-
nés geroveés ir sveikatingumo uztikrinimg. Pagrjstai sitilo-
ma didinti profesijos prestiza ir atlygj, iSsaugoti ilgesnes

atostogas, tobulinti mokytojy darbo kriivio apskaita bei
normavima, sudaryti galimybe pedagogams anksciau iSeiti
1 pensija [29]. Deja, $ie iSmintingi ir nevéluojantys keti-
nimai bei politikos priemonés miisy Salyje inertiskai licka
nejgyvendintos ir pagrindiné prieZastis ¢ia yra ekonominiai
motyvai ir finansiniy i$tekliy stygius.

Tyrimo tikslas - istirti statistinius sarysius tarp pedago-
simptomais. Siame straipsnyje pristatomi masinés pedago-
gy apklausos duomenys [6, 7, 20, 21], kurie leidzia atidZiau
pazvelgti j profesinio streso paplitimo masta bei jo netiesio-
ginj poveikj atitinkamos profesinés grupés sveikatai. Gauti
duomenys aktualizuoja biitinyb¢ mokytojy profesinés ben-
druomenés atzvilgiu aktyviau diegti konkrecias uzimtumo,
socialinés ir sveikatos politikos priemones.

Tyrimo objektas ir metodika

Apklausos imtis. Tyrimo duomeny bazé sudaryta ap-
klausus rastu 961 mokytoja. Apklaustieji désté jvairius
dalykus ir atstovavo jvairiems mokykly tipams — pradinei,
pagrindinei ir vidurinei mokykloms, gimnazijoms. Geogra-
finiu poziliriu imtyje reprezentuojami bemaz visi Lietuvos
administraciniai teritoriniai regionai, kaimo ir miesto spe-
cifika atspindéta. Respondenty amzius —nuo 23 iki 70 mety
(vidurkis 43,7 o standartinis nuokrypis — 10,2 m.). Imtis
labai asimetriSka pagal lytj, mokytojy vyry imtyje yra tik
9,3 proc., taciau tai atitinka faktines demografines mokykly
pedagoginio personalo realijas, zinomas i§ centralizuotos
zinybinés statistikos. Turint galvoje imties tirj, imties liz-
dy jvairove ir jy geografinj iSsibarstyma, galima teigti, kad
suformuota imtis visumoje atstovauja tikslinei populiacijai
- dirbantiems Lietuvos mokytojams. Sio apklausos tyrimo
imties paklaida, paskaiCiuota maksimalios sklaidos meto-
du, sudaro 3,1 proc., kai a=0,05.

Pirminiai apklausos indikatoriai ir skalés. Pedagogy
profesiniam stresui matuoti buvo naudojami 25 pirminiai
apklausos indikatoriai. Klausimas skambéjo: Zemiau i§-
vardinti jvairQs streso Saltiniai (stresoriai). Ties kiekvienu
stresoriumi pazymékite, kiek, jlisy nuomone, jums jis yra
stiprus ar nestiprus®. Taikytas tradicinis 5 pakopy Likert‘o
tipo atsakymy registravimo formatas, kur 1 balas ,,neke-
lia streso®, 5 balai — ,, labai stiprus®. Derinant loging ir
faktoring validacija buvo sudarytos 8 poskalés, pasizy-
mincios nebloga psichometrine kokybe (1 lentelé). Viena
i§ poskaliy sudaryta i$ vienintelio kintamojo: indikatorius
apie pertrauka, kaip streso Saltinj, pasirodé svarbus turi-
nio pozitriu, tad jo nesinoréjo i§ analizés proceso iSmesti.
Neprasta sudaryty poskaliy, matuojanciy profesinj stresa,
kokybe liudija auksti faktoriniai svoriai, didelis paaiskintos
sklaidos (PS) nuosimtis faktoriniame modelyje ir aukstos
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1 lentelé. Pedagogy profesinio streso pirminiai indikatoriai, poskaliy psichometriniai rodikliai ir sary$is su subjektyvaus sveikatos

jsivertinimo (klinikiniy simptomy) skale; N=961

Pastaba: PS — faktorinio modelio paaiskinta sklaida; SB — Spearmen ‘o-Brown koeficiento prognozuojama reiksmé, kai testo ilgis 10 Zingsniy, R- Pearson ‘o koreliacijos

koeficientas tarp profesinio streso poskalés ir klinikiniy simptomy skalés; *** p=0,000.

Vidutinis POSKALLES PAVADINI- PIRMINIAI APKLAUSOS INDIKA- | Labai | Faktori-
TAIP % MAS TORIAI sti- nis svo- SB R
prus ris L
stresas | poska-
(%) léje
48.4 % PROBLEMISKI IR AGRE- Santykiai su klasés tévais, kurie visiskai 38.8 0,89 0,97
SYVUS TEVAI nesidomi savo vaikais ir mokykla 0,36%**
PS=79,7% Santykiai su konfliktiSkai ir agresyviai | 58,0 0,89
nusiteikusiais tévais
44,0 % ZEMAS ATLYGIS, VISUO- | Ziniasklaidoje ,pie$iamas“ neigiamas | 51,6 0,84 0,95
MENES SPAUDIMAS, arba sukarikatiirintas pedagogo jvaizdis 0,38*%*
IVAIZDIS Visuomenés spaudimas 29,9 0,83
PS=65,0% Nepakankamas atlyginimas uz darba 50,5 0,74
41,7 % DEMOTYVUO]:I MOKI- Santykiai su nemoksliais, neturinCiais 494 0,87 0,96
NIAIL VAIKAI IS PROBLE- | mokymosi motyvacijos vaikais 0,36%**
MINIY SEIMY Santykiai su vaikais i§ socialiai proble- | 34,0 0,87
PS=75,9% miniy Seimy
36,4% TRIUKSMINGA PERTRAU- TriukSminga pertrauka mokykloje 36,4 ——— ——— 0,38%%*
KA (kvazi-poskalé i§ vieno
indikatoriaus)
33,53 % DARBO KRUVIS, POKY- Pasiruosimas pamokoms 16,6 0,70
CIAL PAMOKU STEBEJI- | Dokumentacijos tikrinimas 36,1 0,69
MAS Nuolatiniai poky¢iai 38,6 0,69 0,97 | 0,51%**
PS=45,7% Didelis pedagoginio darbo kriivis (pamo- | 32,1 0,73
kos, neformali veikla)
ISorinis pamoky stebé&jimas 56,8 0,67
Darbo grafikas, tvarkarastis 21,0 0,56
23,0 % SPEC. POREIKIU VAIKAI: Santykiai su integruotais j klase¢ nejga- 19,2 0,81 0,90
GABUS IR SILPNI liaisiais vaikais 0,31 %%*
PS=65,6% Santykiai su stipriais mokiniais, kurie la- | 26,8 0,81
bai pretenzingi, reikalauja démesio
21,23 % | ORGANIZACIIOS SPAU- Reikalavimai dalyvauti projektingje vei- | 24,8 0,74
DIMAS IR REIKALAVIMALI | kloje 0,95
MOKYTOJUI Klasés materialinis apriipinimas 23,8 0.67 0,41 %%
PS=52,7% Reikalavimai kelti kvalifikacija 19,9 0,77
Reikalavimai naudotis naujomis moky- | 16,4 0,72
mo technologijomis
12,92 % | SANTYKIAI SU KOLEGO- | Santykiai su mokyklos direktoriumi 17,8 0,64
MIS, ADMINISTRACIIA, Santykiai su kolegomis 6,4 0,68 0,98 | 0,37***
TEVU AKTYVU Santykiai su klasés tévy aktyvu 12,0 0,74
P§=52,9% Santykiai su specialistais 8,7 0,78
Santykiai su pavaduotoju/pavaduotojais 19,7 0,78
32,65 | - | e --- --- --- 0,50%**

Spearmen‘o Brown koeficiento reiksmés. Konkreciai buvo  poskaliy jver¢iy buvo suformuota jungtiné pedagogy pro-
taikoma prognozuojama minéto koeficiento reik§me, jeigu  fesinio streso skalé, pasizyminti auksta vidine konsistenci-
pirminiy indikatoriy skaléje skaicius biity 10. IS astuoniy  ja — Kronbach‘o-alfa=0,89.
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2 lentelé. Diskriminantinés analizés rezultatai.

Zyméjimai: lyg. gr. lyginamos grupés (+ ,Zemas stresuotumas®, - ,aukstas stresuotu-
mas®); Taip% - pritarimas simptomams lyginamose grupése; vid.- grupiy vidurkiai z-
skaléje; Skirt.-vidurkiy skirtumy moduliné reik§me; p-patikimumas (vidurkiy lygybes

Toliau buvo naudojama situacinés savijautos su-
bjektyvaus isivertinimo skalé, susidedanti i§ 19-kos
pirminiy indikatoriy (2 lentel¢). Klausimo formuluoté

buvo tokia: ,,Atéjus | mokykla, uzsibuvus mokykloje
daznam mokytojui pablogéja savijauta. Ar jums pasi-

patikra Wilks' Lambda testu); SM koef. - struktiirinés matricos koeficientas

et . - . . b R « R Priklausomas Kkintamasis: ,,Zemo 2 kontrastinés pedagogu gru-
reiSkia Sie simptomai — zr. simptomy lentelg™. Taiky- | stresuotumo® versus ,auksto stre- pés; df1=1, df2=794
tas 4 pakopy atsakymo formatas: ,,visai néra®, ,labai | suotumo® grupé
retai. _.darnokai®. ..bemay nuolat“. Turinio poiiﬁriu Nepriklausimi Kintamieji lyg. | Taip | Vid. | Skirt. p SM
AR L2 o P Subjektyvus sveikatos gr. % koef.
indikatoriai gali biiti traktuojami kaip klinikiniai simp- | jsivertinimas: klinikiniai
tomai, zinoma, tik subjektyvios isivertinimo teisémis. simptomai
. . - o . 1 2 3 4 5 6 7
ISmetus 1§ pozymiy struktiiros indikatoriy ,,nu-
. . _p_ 2] 4 R . .L} 7 Padidéjes dirglumas 282 | -0,37 | 0,75 0,000 | 0,758
kritgs kraujosptidis* buvo gauta psichometriné skalé, T 596 | 038
oo o . . )
pasizyminti auksta vidine konsistencija Kr.onl.).ach 0~ [ Sunku susikaupti, Slaikyt 116 | 039 | 074 | 0,000 | 0.749
alfa=0,89, Spearmen'o-Brown =0,83, koreliacija tarp | démes T30 035
dviejy testo daliy — 0,71. Staigus nuotaiky svyravimas |+ | 20,7 | -034 | 0,70 | 0,000 | 0,709
ASstuonios pedagogy streso poskalés bei abi jungti- - | 473 | 036
nés skalés (profesinio streso ir simptomy) buvo trans- | Slopinimas, micguistumas, + | 21,8 | -035 | 0,68 | 0,000 | 0,685
formuotos j standartinio normaliojo skirstinio z-skale. | P*W2 - | 496 | 033
o . . Nerimo ir panikos priepuoliai + 9,0 | -0,34 | 0,66 | 0,000 | 0,657
| analogiska z-skale buvo transformuota ir 19-ka pir- 0 o5
miniy .m.dlkatorlq, matuOJa.ncm.subJektyvq s.avuautos Galvos skansmas T | 344 | 031 ] 057 | 0,000 | 0557
jsivertinima pagal konkrecius simptomus. Visy trans- = | 615 | 026
formuoty skaliy ir pirminiy kintamyjy z-jver¢iai yra | Triksta oro, dusimas + | 83 |-027] 0,54 | 0,000 | 0,530
artimi teoriniam normaliajam skirstiniui. - 1230 | 027
Statistiniai metodai. Psichometrinéms skaléms | Padidintas prakaitavimas * | 17,6 | 0,26 | 0,50 | 0,000 | 0,488
sudaryti, kaip jau minéta, buvo naudojama faktoriné — - 360 1 024
A AR ’ .. . Galvos svaigimas + 18,2 | -0,28 | 0,49 | 0,000 | 0,488
analize, pa.grln(.hnu.; lfom.p(?r.lencu; rr.letgd?ts. Mat_uo.Ja—. T 1387 [ oal
my pozymiy raiSkai tikslinéje populiacijoje apibidinti | Sutrinka virskinimas ir zamy- | _+ | 244 | -028 | 0,49 | 0,000 | 0,474
buvo naudojamas ir toks rodiklis, kaip pritarimo pro- | no veikla - | 451 | 021
centas ( TAIP%). Jis gaunamas sudéjus procentinius | Dingsta noras valgyti, néra + | 85 |-025] 046 | 0,000 | 0,452
daznius, tenkancios dviem paskutinéms Likert‘o ska- | apetito - [ 197 | 021
lés kategorijoms. Galima i$vesti vidutinj pritarimo pro- | Nugaros skausmai + | 334 | -025| 042 | 0,000 | 0,404
centa, tenkantj atitinkamos poskalés teiginiams. Borg i il B
I. Gabler S. (2002) atliko metodologine studijg ir pa- Z:f“;d; sanartus, tirpsta b iéi '3’12: 0,391 0,000 | 0,385
. . . v . . . u - £ 9
rodé, kad pritarimo procentai yra aiskiau suvokiami,
nei tradiciniai Likert‘o skalés vidurkiai [4]. o * [ 169 1021 | 037 | 0,000 0355
B Kai&iuo koreliacii Koeficient Skausmas $irdies plote - 30,4 | 0,16
i¢iuojam reliaci iciento (r
. VUYO skaic u?‘!a. 0s ko e‘f.C J_OS oe ,C e. 0 () Atsiranda padidintas noras + 234 | -0,22 | 0,37 | 0,000 | 0,351
reik§més. Konkreciai buvo skaifiuojama, kaip kiekvie- | valgyti, uzkandziauti 356 | 0.5
na i§ 8 profesinio streso poskaliy koreliuoja su subjek-
tyvaus savijautos jsivertinimo pagal konkrecius simp- | . . . * | 17.6 1020 1 0.36 | 0,000 | 0.351
Sirdies permusimai - 30,8 | 0,16
tomus skale. . o . + | 195 [ -0.18 [ 034 | 0,000 | 0333
Toliau jungtinés pedagogy profesinio streso skalés | Edarémuo - | 327016
jverc¢iai buvo transformuoti j grupinj kintamajj. Grupiy + | 191 | 0,15 | 0,28 | 0,000 | 0,267
sudarymui buvo panaudotas medianos metodas. Jver- | Nukrites kraujospudis - | 271 | 013
S di tspindi 3 X fumo’ + [ 265 [ -012] 0,18 | 0,010 | 0,175
Ciai Zemiau medianos atspindi ,Zemo stresuotumo Padidintas kraujospidis 328 | 006
grupg, o jverciai auksciau medianos atspindi ,,aukSto + | 200 | -026
stresuotumo* grupe. Tada buvo pasitelkta diskriminan- | Vidutinés reiksmes 380 Toms | 0% | —
tiné analizé. Buvo ieSkoma, kaip 19-ka pirminiy simp- | Modelio charakteristikos
tomy atskiria (diskriminuoja) dvi pedagogq grupes — Savoji verte=0,28; kanoninés koreliac. koeficientas=0,47; Wilks* Lambda=0,781;
. - K& « Chi-square=188,013; df=19; p=0,000. Teisingas klasifikavimas -70,0%. Grupiy
»Z€MO stresuotumo™ 1r ,,auksto stresuotumo™. centroidai ,,zemo stresuotumo* - 0,525; didelio stresuotumo — 0,533.
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Tyrimo rezultatai

Paaiskeéjo, jog vidutiniskai bemaz kas trecias mokytojas
(32,65 proc.) sistemingai patiria profesinj stresa. Jis yra sa-
lygotas jvairiy profesiniy veiksniy bei konteksty. Tai rodo
toks dydis kaip vidutinis pritarimo procentas, gautas jver-
tinus 25 stresorius. Jvairiis stresoriai pasiZymi nevienodu
paveikumu, tai liudija vidutiniai pritarimo procentai, ten-
kantys atskiroms stresoriy grupéms, kurios aiskiai rikiuoja-
si pagal reitingo désnj (1 lentele).

Vidutiniskai daugiau nei kas ketvirtas mokytojas (29,03
proc.) jaugia jvairius klinikinius simptomus. Sitoks viduti-
nis pritarimo procentas tenka 19-kai simptomy, kurie mo-
kytojams buvo pateikti subjektyvaus situacinés savijautos
isivertinimo skal¢je. Ypa¢ verta démesio yra Sio rodiklio
variacija lyginamose pedagogy grupése. Antai ,,Zemo stre-
suotumo* pedagogy grupéje vidutinis pritarimo procentas
19-kai klinikiniy simptomy siekia tik 20,03 proc. Per 19-ka
pozymiy §is rodiklis svyruoja nuo 8,3 proc. iki 34,4 proc.
»Auksto stresuotumo® pedagogy grupéje analogiskas rodi-
klis jau Sokteli bemaz dvigubai - iki 38,03 proc. ir atitinka-
mai svyruoja nuo 19,7 proc. iki 61,5 proc.

Kad pedagogy stresuotumo laipsnis sistemingai (ir beje
neigiamai) paveikia pedagogy klinikinius simptomus (su-
bjektyvaus jsivertinimo prasme), rodo ir koreliaciné¢ ana-
lizé¢. Koreliacijos koeficientas (r) tarp profesinio streso
skalés jverciy ir klinikiniy simptomy skalés jverciy siekia
0,50 punktg ir yra labai patikimas p=0,000. Kadangi streso
poskalés koreliuoja tarpusavyje, taikyti daugiamatés tiesi-
nés regresijos modelj atsisakyta. Tiesiog buvo paskaiciuoti
koreliacijos koeficientai tarp 8 profesinio streso poskaliy ir
jungtinés klinikiniy simptomy skalés (2 lentel¢). AStuonios
koeficienty reik§més svyruoja nuo 0,31 iki 0,51 ir visos ten-
kina labai griezta statistinio patikimumo salyga p=0,000.

Toliau prasminga issiaiskinti, kurie konkrettis kliniki-
niai simptomai geriausiai atskiria (diskriminuoja) ,,zemo*
ir ,,auksto* stresuotumo pedagogy grupes? Klausima gali-
ma formuluoti ir kiek kitaip, pagal kokius konkrecius klini-
kinius savijautos simptomus lyginamos pedagogy grupés,
pasizymincios skirtingu stresuotumo laipsniu, skiriasi visy
ryskiausiai? [ Sitokio pobiidzio klausimg geriausiai atsako
diskriminantinés analizés rezultatai (2 lentelé).

Sios analizés rezultatai pakankamai iskalbingi. Lygi-
namos pedagogy grupés skiriasi pagal visus 19 simptomy.
Visi skirtumai statistiSkai labai patikimi. Vidutinis skirtu-
mas tarp grupiniy jveréiy siekia 0,49 z- skalés punktus.
Didziausias pasitaikes skirtumas siekia 0,75 z-skalés punk-
tus ir sudaro % standartinio nuokrypio. Maziausias skirtu-
mas tarp grupiniy jverciy siekia 0,18 ir sudaro bemaz 1/5
standartinio nuokrypio. Pats iSkalbingiausias lentel¢je yra
struktlirinés matricos koeficientas. Jis interpretuojamas

panasiai, kaip ir faktorinis svoris. Kuo aukstesné koefici-
ento reik§mé, tuo atitinkamas pozymis geriau atskiria (dis-
kriminuoja) lyginamas grupes. Yra akivaizdu, kad aukstu
ir zemu stresuotumu pasizyminéias grupes visy geriausiai
skiria su psichine sveikata ir/arba su psichiniu iSsekimu su-
sij¢ simptomai.

IS populiacinés apklausos studijos, kurios imtis artima
reprezentatyviai, aiSkéja, kad pedagogy profesinis stresas
sistemingai paveikia jvairius klinikinius simptomus (su-
bjektyvaus savijautos jsivertinimo) prasme. Didesnis tirtos
profesijos atstovy stresuotumas paprastai sukelia stipres-
nius klinikinius simptomus, nusiskundimus savijauta. Zi-
noma, interpretuojant duomenis, reikia turéti galvoje, kad
visi saryS$iai, nustatyti tarp pedagogy profesinio streso ir
savijautos darbe, remiasi tik subjektyviais , klausimyninés
kilmés* indikatoriais. Suprantama, kad ateityje visai pras-
minga biity paieskoti sarySiy tarp pedagogy stresuotumo
laipsnio ir objektyvesnés prigimties sveikatingumo indi-
katoriy. Informacija apie juos galéty biiti sugeneruota i
anamnezeés, ligos istorijos, objektyviy klinikiniy duomeny
apie fakting tiriamyjy sveikatos biiklg.

Vertas démesio studijoje aptiktas statistinis désningu-
mas, jog profesinis stresas neigiamai paveikia visus sa-
vijautos jsivertinimo (klinikinius) kintamuosius. Tai rodo,
kad profesinis stresas yra realus ir sistemingai pedagogy
savijautg bei sveikatg paveikiantis veiksnys. Indikatoriai,
silpniausiai atskiriantys auksto ir Zemo stresuotumo peda-
gogy grupes, yra sietini su tokiais indikatoriais, kaip krau-
jospiuidzio padidéjimas ir/arba pamazéjimas. Kaip Zinoma
i8 medicinos teorijos ir klinikinés praktikos, kraujosptdis,
ypac padidéjes, yra rimtas klinikinis simptomas. Todél ap-
tikto radinio apie salyginj Sio veiksnio silpnuma nereikéty
sureikSminti. I$ 19-kos simptomy visi yra nustatomi su-
bjektyviai, i§skyrus du rodiklius apie kraujosptdj, kurie,
kaip zinia, nustatomi objektyviai, iSmatuojant prietaisu.
Taigi, aptiktas radinys gali biiti apklausos metodo Salutinis
efektas. Apskritai komentuojamo radinio kontekste galé-
tume kelti klausimg, koks nuosimtis mokytojy savo darbo
stalo stalCiuje laiko kraujo spaudimo matavimo prietaisa
ir kaip reguliariai darbe tikrinasi savo spaudima? Simpto-
miska, kad kraujospiidzio kintamyjy prastesnj tinkamuma
sudarytai visuminei apklausos pozymiy struktiirai, kaip jau
minéta, parodé ir psichometriné analizé. ISmetus tuos du
kintamuosius, skalés vidiné konsistencija pageréja.

Apklausos studijos duomenys rodo, kad profesinis
stresas komentuojamoje profesijoje pirmiausia késinasi j
dirbanciy pedagogy psiching sveikata, sukelia psichinj is-
sekima. Aptiktas statistinis désningumas, miisy nuomone,
turi reikSmés sveikatos politikai ir konkre¢ioms jos prie-
monéms. Pedagogy profesijos padidéjes stresuotumas yra
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pripazintas visuotinai. Kaip minéta, S$ios profesijos atsto-
vai turi pailgintas atostogas, savitg darbo apskaitos sistema,
kai kurivose krastuose yra anksciau iSleidziami j pensija.
Klausimas dél paankstinto pedagogy isleidimo | pensija
buvo svarstomas ir LR Seime, deja, atitinkami teisékiiros
pasitilymai buvo atmesti i§ esmés dél ekonominiy moty-
vy. Siuo metu, priemus nauja LR darbo kodeksa, vél kyla
rizika, kad j pedagoginio darbo specifika nebebus atsizvel-
giama visai. Atlikta apklausos studija patvirtina, kad peda-
gogo profesiné veikla yra susijusi su padidintu psichiniu
kriiviu, pazenklinta stipriu profesiniu stresu, kuris nuolat ir
sistemingai veikia dirbancio pedagogo sveikata.

ISvados

1. Vidutiniskai bemaz kas tre¢ias mokytojas (32,65
proc.) sistemingai patiria stipry profesinj stresa. Vidutinis-
kai daugiau nei kas ketvirtas mokytojas (29,03 proc.) jaucia
stipriai ir reguliariai iSreiktus klinikinius simptomus.

2. Pedagogy profesinis stresas sistemingai paveikia
ivairius klinikinius simptomus (subjektyvaus savijautos
isivertinimo) prasme. Kuo stipresnis profesinis stresas, tuo
astriau pasireiskia konkretiis klinikiniai simptomai.

3. Kaip stipriausi prediktoriai, visy geriausiai atski-
riantys ,,stresuoty” ir ,,mazai stresuoty” pedagogy kontras-
tines grupes, pasireiskia psiching sveikatg atspindintys kli-
nikiniai simptomai.

4. Pedagogy profesinei bendruomenei, tikétina, tikslin-
ga taikyti konkrecias sveikatos ir socialinés politikos prie-
mones: ankstesnj i§leidimg j pensija, specifinj darbo kriivio
normavima ir ilgesne atostogy trukme ir kt.
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Summary

The article is intended to reveal the relationship between tea-
chers’ occupational stress and health status of working teachers.
Theoretical concept of the study is based on the hypothesis that
the occupation of the teacher has the increased stress, high mental
workload and it will eventually negatively affect health condition
of working teachers. The study presents the quantitative survey
data of Lithuanian teachers (N = 961). In order to measure the
occupational stress there are used 25 primary variables that reflect
the different work stressors. The primary variables are used to create
8 subscales and a joint scale that are specified with appropriate
psychometric quality. In order to evaluate health status of the
teachers, there was applied the consisting of 19 clinical symptoms
subjective well-being scale with the appropriate psychometric
quality. Approximately every third teacher (32. 65 %) suffers
from increased occupational stress and approximately every fourth
teacher (29.03 %) systematically gets specific clinical symptoms.
There is a very reliable positive correlation (r = 0.50; p = 0.000)
between joint “occupational stress” and “clinical symptoms™ scales.
Discriminant analysis was used to define the clinical symptoms
that enable to separate (to discriminate) teachers’ groups who
possess relatively high and low level of stress. It turned out that
two contrasting groups differ in all 19 clinical symptoms. The most
evident are the symptoms reflecting the status of mental health and
mental exhaustion.
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