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Santrauka

Per paskutinius du deSimtmecius pasaulyje buvo
vykdytas ne vienas sveikatos priezitiros zmogiskyjy
iStekliy planavimo atskirose profesinése kvalifikaci-
jose tyrimas, kuriuose buvo vertinta sveikatos prie-
zitros zmogiskyjy istekliy pasitla ir poreikis bei
juos lemiantys veiksniai, taciau radiologijos techno-
logy - kaip zmogiskyjy iStekliy sveikatos prieziiiros
sistemoje - planavimo tyrimy Lietuvoje atlikta ne-
buvo. Sio straipsnio tikslas pateikti priimamy j radi-
ologijos technology studijas studenty skaiciaus pro-
gnozes iki 2030 mety, siekiant uztikrinti specialisty
poreikj darbo rinkoje.

Metodika. | radiologijos technologo studijas pri-
imamy studenty skaifiaus prognozé yra dalis pla-
tesnio tyrimo ,,Radiologijos technology pasiiilos ir
poreikio prognozé Lietuvoje 2012 — 2030 m.*, ku-
riame buvo prognozuota specialisty pasitila ir po-
reikis pagal du scenarijus: vidutinj ir perspektyvinj
[20]. Siame tyrime, vertinant ir lyginat tarpusavyje,
labiausiai tikétinas radiologijos technology pasitilos
ir poreikio prognozes perspektyviniy scenarijy atve-
jais buvo prognozuotas reikiamas stojanéiy j studi-
jas skaiCius iki 2030 m., sickiant patenkinti specia-
listy poreikj darbo rinkoje.

Rezultatai. Vertinant radiologijos technology porei-
kio ir pasitilos perspektyvinius scenarijus iki 2030
m., per analizuojama laikotarpj stebimas specialisty
pasiiilos ir poreikio atotrikis, kuris didéja nuo 2016
—2017 m., ir 2020 m. prognozuojamas 0, 13 etato trii-
kumas 10 tiikst. gyventojy., 0 2030 m. 0,37 etato trii-
kumas 10 tiikst. gyventojy. Norint i§vengti progno-
zuojamo specialisty trikumo, perspektyvinio scena-
rijaus poreikio patenkinimui j studijas reikés priimti
beveik ketvirtadaliu studenty daugiau nei iki Siol.

ISvados. Siekiant patenkinti perspektyvinio scena-
rijaus, kuris yra labiausiai tikétinas, prognozuojama
radiologijos technology poreikj, kasmet stojanciy |
studijas skaicius 2013 - 2026 mety laikotarpiu turé-
ty didéti iki 30 proc.

Ivadas

Radiologija, viena sparCiausiai besivystan¢iy moder-
niosios medicinos sri¢iy, kurioje technologiné pazanga,
iSauges radiologiniy tyrimy skaicius bei didéjantis jy su-
détingumas ir apimtys tolimesniam kokybisky paslaugy
teikimui reikalauja strateginio zmogiskyjy istekliy — radi-
ologijos technology - pasiiilos ir poreikio planavimo [1].

Daugelyje literatiiros Saltiniy radiologijos technolo-
gas (angl. radiographer) apibréziamas kaip medicininiy
radiologiniy procediiry specialistas, dirbantis su medici-
ninés paskirties jonizuojanciosios ir nejonizuojanciosios
spinduliuotés $altiniais ir pagalbine jranga, susijusiais su
asmeny medicinine ap§vita: rentgeno diagnostikos jranga,
kompiuterinio ir magnetinio rezonanso diagnostine jranga,
angiografijos, radionuklidinés diagnostikos, spindulinés te-
rapijos bei ultragarso jranga [2-7].

Nepaisant didziulés pazangos radiologijos srityje bei
radiologiniy tyrimy skaiciaus didéjimo, Lietuvoje radiolo-
gijos tehnologais dirba slaugytojai, akuseriai ar kt. sveika-
tos priezitiros specialistai, papildomai baig¢ neformalig 4,5
meén. trukmés mokymo programa, tai neatitinka Europos
Sajungos (ES) tendencijy. Europoje radiologijos techno-
logy pagrindiniy bakalauro studijy trukmé 3 - 4 metai, o
ypac pazengusios parengiant $iuos specialistus valstybés
specialisty mokyme - Jungtiné Karalysté, Norvegija, Suo-
mija, Svedija, Airija, Nyderlandy Karalysté ir kt., kuriose
radiologijos technology profesinis rengimas apima visas
tris pakopas: bakalauro, magistro ir doktoranttiros studijas
radioterapijos, vaizdy diagnostikos, branduolinés medici-
nos bei ultragarsinés diagnostikos srityse [7].

Lietuvoje nuo 2013 m. taip pat pradétos vykdyti auksto-
jo mokslo studijos Kauno kolegijoje bei Klaipédos univer-
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sitete, ir tai turés jtakos darbuotojy pasitilai per ateinancius
du desimtmecius [8,9].

Be abejonés, ankstesnis radiologijos technology moky-
mas Lietuvoje neatitinka besikei¢ianciy veiklos sistemos
reikalavimy, o pasikeitusi nuo 2013 m. radiologijos tech-
nology profesinio rengimo sistema leis paruosti naujos kar-
tos specialistus, gebancius savarankiskai planuoti ir vystyti
pazangia medicininio vaizdinimo praktika. Klinikinéje
praktikoje radiologijos technologui keliami vis didesni rei-
kalavimai, o profesinis tobuléjimas tampa jau nebe epizo-
dine patirtimi, o nuolatine gyvenimo dalimi [10 - 14].

Lietuvoje 2013 m. pradzioje dirbo 857 radiologijos
technologai ir 10 tikst. gyventojy teko 2,7 radiologijos
technology ir 1,4 gydytojy radiology [15]. Lietuvoje radi-
ologijos technologas jprastai dirba komandoje su gydytoju
radiologu, kuris paskiria bei koordinuoja numatomg atlikti
radiologing procediira, taigi tokie darbo organizavimo prin-
cipai sglygoja pakankamai zema radiology ir radiologijos
technology skaiciaus santykj 1:1,9.

Paskutinj desimtmet] Lictuvoje vykdyta skirtingy pro-
fesiniy kvalifikacijy sveikatos priezitiros zmogiskyjy iste-
kliy planavimo tyrimy, kuriuose vertintas specialisty, esan-
¢iy darbo rinkoje, pasitila ir poreikis bei juos lemiantys
veiksniai [16-19]. Taigi, kei¢iantis radiologijos technology
profesinio rengimo sistemai, perkeliant ja i§ neformalaus
mokymo programos j aukstojo mokslo lygmenj, priimamy
1 studijas studenty skaiciaus poreikio skai¢iavimo tyrimai
nacionaliniu mastu yra svarbiis ir reikSmingi sveikatos
priezitiros sistemai.

Siame straipsnyje pateikiama priimamy j studijas
studenty skai¢iaus poreikio prognozé iki 2030 m., sickiant
uztikrinti reikiama radiologijos technology pasitila darbo
rinkoje.

Medziaga ir metodika

Duomenys apie radiologijos technologus buvo rinkti
keliuose duomeny $altiniuose; duomeny Saltiniy panaudo-
jima ribojo nepilna informacija juose, todél buvo sujungti
keliy duomeny baziy duomenys. Prieinamuose duomeny
Saltiniuose bei bazése detalios informacijos kiekis apie
radiologijos technologus bei jy veiklg buvo labai ribotas.
Viesa informacija apie $iy specialisty bendrg skaiciy, eta-
tus, paslaugas bei jrangg pateikiama tik Higienos instituto
Sveikatos informacijos centro (HI SIC) metiniy sveikatos
statistikos ataskaity suvestinése. Taigi dél detalesnés infor-
macijos reikalingos pasiiilos ir poreikio skai¢iavimui buvo
kreiptasi | Radiacinés saugos centro (RSC), Valstybinés li-
goniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (VLK),
specialisty rengimo institucijy vadovus prasant uzpildyti
anketas ir pateikti informacijg.

Sis radiologijos technology programose studijuojanéiy
studenty poreikio tyrimas atliktas remiantis daug platesne
tyrimo metodika, kuri jau buvo taikyta atliekant tyrima
»Radiologijos technology pasiilos ir poreikio prognozé
Lietuvoje 2012-2030 m.* [20]. Priimamy studenty skai¢ius
kasmet | ,,Radiologijos® studijy programas, kurios vykdo-
mos nuo 2013 mety Kauno kolegijoje ir Klaipédos uni-
versitete, prognozuotas remiantis bei tarpusavyje lyginant
labiausiai tikétinus — perspektyvinius radiologijos techno-
logy pasiilos ir poreikio prognozavimo scenarijus [20].

Prognozuojama perspektyviné pasitila (PPP) = esanciy
darbo rinkoje skaicius (EDR) + jstojusiy j studijas skai¢ius
(IS) — atkritusiy i§ studijy skaiCius (AS) - nepradéjusiy
dirbti skai¢ius (ND) + pradéjusiy dirbti skaicius (PD) — is-
einanéiy i$ darbo rinkos skaic¢ius dél emigracijos, pensijos
ir mirties (I e,p,m)

formulé: PVP = EDR+ 15 —ND + PD — Ip,m

1 pav. Radiologijos technology perspektyvinio pasiiilos scenari-
jaus prognozavimo schema ir formulé

Prognozuojamas perspektyvinis poreikis (PPPr) = po-
reikis radiologijos paslaugoms amziaus ir lyties grupése
atskaitos metais (P,RPam) + MR skaiciaus augimas (MRa)
+ KT skai¢iaus augimas (KTa) + naujos technologijos (NT)

formulé: PPPr = P, RPam + MRa + KTa + NT

2 pav. Radiologijos technology perspektyvinio poreikio scenari-
jaus prognozavimo schema ir formulé

Priimamy j studijas skaiciaus poreikio tyrimas. Ly-
gindami tarpusavyje pasitlos ir poreikio perspektyvinius
scenarijus, jvertinome reikiama ] studijas priimamy stu-
denty skaiciy, siekiant patenkinti radiologijos technology
poreikj perspektyvinio scenarijaus atveju. Remiantis VLK
pateiktais duomenimis, apie 2009-2011 metais suteiktas
radiologijos paslaugas (i$ viso vidutiniskai 1595204 per
metus) ir HI SIC duomenimis apie radiologijos technology
etaty skaiCius (i§ viso vidutiniskai 989,3 etatai), poreikio
prognozéje fiksuotas vidutinis 1 etato ir suteikty radiologi-
jos paslaugy santykis:

1 etatas/ metus = 1612 radiologijos paslaugos

Prognozuojant priimamy | studijas studenty poreikj
priimta prielaida, kad vienu radiologijos technologo etatu
dirbancio specialisto suteikty paslaugy skaicius 2030 m.
atitinka 2009 — 2011 m. vienu etatu dirbancio specialisto
suteikty paslaugy skai¢iy. 2009 — 2011 m. vidutinis radi-
ologijos technology fiziniy asmeny (n = 888) ir etaty (n =
989) santykis buvo 1,11 [8].
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Siame tyrime priimta klasikiné prielaida, kad esamas
radiologijos technology ir etaty skaicius yra pakankamas ir
remiantis jy suteiktomis paslaugomis bei jy pasiskirstymu
pagal gyventojy lytj ir amziaus grupes buvo planuojamas
specialisty bei priimamy j studijas poreikis ateityje.

Rezultatai

Radiologijos technology, esanc¢iy darbo rinkoje,
skaiciaus poky¢iai 2000 - 2011 m. Radiologijos tech-
nology skaicius Lietuvoje 2000 - 2011 m. sumazéjo nuo
964 iki 869 arba beveik 10 proc., taciau dél populiaci-
jos mazéjimo jy skaicius 10 tikst. gyventojy iSliko be-
veik nepakites - apie 2,7 (vidutinis metinis pokytis - 0,02
proc.) (1 lentelé¢). Bendras radiologijos technology uz-
imamy etaty skaiCius, skirtingai nei fiziniy asmeny skai-
¢ius, per analizuojamg laikotarpj padidéjo 2,7 proc., nuo
969 iki 995,36 etaty arba nuo 2,76 iki 3,09 etaty 10 tikst.

gyventojy (vidutinis metinis pokytis +1,01 proc.) [15].

2012 m. balandzio mén. Lietuvos asmens sveikatos
priezitiros jstaigose dirbo 869 radiologijos technologai, tik
2,8 proc. sudaré vyrai. Vidutinis radiologijos technology
amzius buvo 54,5 m. Vertinant specialistus pagal amziaus
grupes, jauniausiyjy amziaus grupe iki 30 m. sudaré tik 6
proc. (n=53), 31 — 40 m. amziaus grup¢ 13 proc. (n=111),
41 — 50 m. amziaus grupe 27 proc. (n=232) radiologijos
technology. Didziausia dalis, net 40 proc. (n= 348) radio-
logijos technology, buvo 51- 60 m. amziaus grupéje, ir 14
proc. (n= 123) - vyresni nei 61 m. Taigi daugiau nei pusé
radiologijos technology, esanciy darbo rinkoje, buvo vy-
resni nei 51 mety amziaus.

2009 — 2011 m. vidutinis radiologijos technology fizi-
niy asmeny (n = 888) ir etaty (n = 989) santykis buvo 1,11
[8], taigi galima daryti prielaida, kad dauguma specialisty
dirbo didesniu nei 1,0 et. darbo kriiviu arba daugiau nei 38

1 lentelé. Radiologijos technology skaiciaus ir etaty poky¢iai 2000 m.- 2011 m., proc.

RT - radiologijos technologas, VMP — vidutinis metinis pokytis

Metai 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ::ll‘\::’
RT sk. pokytis
_ 0,00 0,27 1,38 0,37 0,00 0,37 0,00 1,50 2,96 1,80 1,83 0,75 -0,02
10 tikst. gyv.
Etaty sk.
pokytis 10 0,00 1,81 1,85 1,45 2,21 3,60 2,43 6,44 3,50 7,38 2,33 5,10 1,01
takst. gyv.
2 lentelé. Radiologijos technology baigusiy studijas skaiCiaus pasiskirstymas, priklausomai nuo amziaus
VMP — vidutinis metinis pokytis
Vidutiniskai
Baigusiu studijas amzZiaus
) 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | n proc. | VMP,
grupés proc.
iki 30 m. 10 3 27 18 - 3 20 20 15 4 13 37 -
31-40 m. 18 9 5 12 20 4 41 5 7 7 12 34 101
41-50 m. 10 5 12 7 10 10 21 3 4 3 8 23 13,8
51-60 m. - 3 2 1 3 5 1 2 2 2 6 -
Baigusiy studijas skaicius 38 20 46 38 33 17 87 29 30 16 35 100 33,6
3 lentelé. Is¢jusiy i§ darbo rinkos specialisty skaic¢ius 2000 m. — 2011 m., priklausomai nuo amziaus
VMP — vidutinis metinis pokytis
IS¢jusiu i$ darbo Vidutiniskai
rinkos radiologijos n proc. | VMP
technology amzZiaus | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 proc.
grupés
iki 30 3 1 2 1 1 3 1 1 3 4 2 |5 -
31-40 4 4 9 6 6 2 4 2 1 4 10 2 5 11 35,9
41-50 6 7 6 9 5 9 9 3 2 5 5 6 6 15 14,4
51-60 19 18 10 8 8 13 5 5 3 9 9 6 9 23 5,3
61 ir> 32 16 18 23 13 12 11 8 14 36 35 9 19 |47 53
I3 viso 64 46 45 48 32 37 32 18 21 55 62 27 41 | 100 3,3
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val. per savaite. Jei visi radiologijos technologai dirbty 1,0
et. darbo kriiviu, 2011 m. biity 126 etatai laisvi.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad beveik trecdalis vidu-
tiniskai kasmet baigusiy studijas buvo vyresni nei 40 mety
amziaus. Tik 37 proc. vidutiniskai kasmet baigusiy studijas
buvo jaunesni nei 30 mety, o daugiau nei pusé (57 proc.)
buvo 31 — 40 mety amziaus grupése (2 lentelé). Tyrimas
atskleidé, kad pradéjusiy dirbti vidutinis$kai kasmet, dau-
giausia buvo 31 — 40 m. amzZiaus grupéje.

Beveik pusé 47 proc. (n=19) pasitraukusiy i§ darbo rin-
kos buvo vyresni nei 61 mety (6 lentelé). Pastebétina, kad
analizuojant RSC pateiktus duomenis apie iSeinancius i§
darbo rinkos asmenis nebuvo galimybiy jvertinti i$¢jimo
priezasCiy, taigi buvo vertinta, kad visy iSeinan¢iy vyresniy
nei 61 m. priezastis — pensinis amzius (3 lentel¢).

Miisy tyrime analizuotais duomenimis, 2000-2011
mety laikotarpiu vidutinis prisijungiancio j darbo rinka
specialisto amzius buvo net 32,5 metai.

Priimamy j studijas skai¢iaus poreikis. Norint jver-
tinti ir prognozuoti priimamy | studijas skaiciy, paskuti-
niame tyrimo etape buvo palyginti radiologijos technology
perspektyviniai pasitilos ir poreikio scenarijai.

Vertinant poreikio ir pasiiilos perspektyvinius scenari-
jus, kurie yra labiausiai tikétini, per analizuojamg laiko-
tarpj stebimas atotriikis, kuris didéja nuo 2016 — 2017 m.
ir 2020 m. prognozuojamas 0,13 etato trikumas 10 tiikst.
gyventojy, o 2030 m. net 0,37 etato trikumas 10 tiikst.
gyventojy. Gauti rezultatai rodo, kad pasiiilos perspek-
tyvinio scenarijaus atveju prognozuotas 35 pirmakursiy,
priimamy j studijas skaicius, perspektyvinio poreikio sce-
narijaus nepatenkins ir darbo rinkoje bus stebimas speci-
alisty trukumas.

Taigi, norint uztikrinti radiologijos technology pasitila
poreikio perspektyvinio scenarijaus atveju, ] studijas kas-
met nuo 2013 m. reikia priimti po 45 pirmakursius, kad
nuo 2017 m. kasmet darbo rinka pasipildyty 37 radiologi-
jos technologais.

Rezultaty aptarimas. Lictuvoje ilgg laikg radiologijos
technologo profesijai buvo skiriamas nepakankamas déme-
sys. Kaip savarankiska mokslo kryptis pradéjo vystytis vos
pries keleta mety. Ilgiau nei 50 mety Lietuva buvo viena i$
nedaugelio valstybiy, kurioje radiologijos technologo pro-
fesinis rengimas buvo 16 savaiciy trukmés neformali stu-
dijy programa, kurig vykdé Slaugos darbuotojy tobulinimo
ir specializacijos centras. Akivaizdu, kad tokia §iy specia-
listy mokymo sistema visiskai nesuderinama su nuolatine
ir sparcia radiologijos mokslo ir praktikos plétra. Taigi,
nuo 2013 m. pradétos vykdyti koleginio ir universitetinio
lygmens studijy programos — didelis pasiekimas, o kartu

.....

radiologijos technology pasiiilos planavimas vyko daugiau
epizodiskai. VMP svyravimai 2000-2011 m. (2 lentelé) tarp
baigusiy studijas parodo, kad Lietuvoje nevyko $iy specia-
listy priémimo |} studijas nuoseklus, ilgalaikis planavimas,
o atsiradgs trikumas darbo rinkoje buvo sprendziamas tik
problemos $alinimo biidu. Be abejo, tai salygojo Lietuvoje
istoriskai susiklosCiusi ir iki §iol besitesianti tik 4,5 meén.
trukmés radiologijos technology mokymo programa, kol
bakalauro studijas baigs pirmoji absolventy laida. Gana
aukstas rodiklis (9 proc.) kasmet vidutiniskai nepradéjusiy
dirbti skai¢ius rodo zema baigusiy studijas motyvacija bei
leidzia daryti prielaida, kad radiologijos technologo specia-
lizacija, kaip gretuting specialybe, pagal kurig net neplana-
vo dirbti, jgydavo jau turintys kitg medicininj i$silavinimag
(slaugytojo, akuserio, felerio, biomedicinos diagnostikos
specialisto ir pan.) ir kitoje medicinos srityje dirbantys
asmenys. Tikétina, kad tokios aplinkybés taip pat salygo-
jo vyresniy darbuotojy atéjimg j darbo rinka. Misy tyri-
me analizuotais duomenimis, 2000-2011 mety laikotarpiu
vidutinis prisijungiancio j darbo rinka specialisto amzius
buvo net 32,5 metai. Be abejo, nuo 2013m. pasikeitusi pro-
fesinio mokymo sistema, pradétos vykdyti bakalauro studi-
jos turés jtakos baigusiy studijas amziaus jaunéjimui, o tai
salygos zenklius darbo rinkos amziaus struktiiros pokycius.
Tikeétina, kad darbo rinka papildys 22-23 mety amziaus spe-
cialistai, kuriy naudingo darbo laiko trukmé pailgés apie 10
mety lyginant su faktiniais duomenimis ir jvertinant, kad
pasitraukusio i§ darbo rinkos vidutinis amzius 65 m.

Siuo metu darbo rinkoje esanéiy radiologijos techno-
logy demografiné situacija taip pat skatina atsakingai pla-
nuoti, nuolat perzitiréti ir koreguoti stojanciy i studijas
skaiciy. Radiologijos technologai santykinai labai nedidelé
sveikatos prieziliros specialisty profesiné grupé, todél jy
skaiéiaus poky¢iai: perteklius ar triikumas, politiniai spren-
dimai bei pasikeitusi sveikatos prieziiiros sistemos reforma
gana greitai paveikty darbo rinka. Kaip minéta anksciau,
Lietuvoje radiology ir radiologijos technology skai¢iaus
santykis vienas zemiausiy Europoje 1:1,9 [21]. Siaurés Ai-
rijoje nustatytas gydytojo radiologo ir radiologijos techno-
logo santykio normatyvas 1:6,07 [22]. Siaurés Airijoje 10
tikst. gyventojy 2005 m. teko — 3,2, 0 2010 m. — 3,7 radi-
ologijos technologai ir 0,4 gydytojai radiologai. Didziojoje
Britanijoje 0,5 radiologo ir 4,2 radiologijos technology 10
tikst. gyventojy. Vidutiniskai Europos valstybése 10 ttkst.
gyventojy tenka 0,8 gydytojo radiologo [23], t.y. beveik
dvigubai maziau nei Lietuvoje, o radiologijos technology
priesingai - DidZiojoje Britanijoje tre¢daliu, o Siaurés Airi-
joje ketvirtadaliu daugiau nei Lietuvoje 10 tikst. gyventojy
. Skirtingai nei kitose Salyse Lietuvoje radiologijos tech-
nologai linke dirbti didesniu nei vieno etato kraviu, 2000
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— 2011 m. vidutinis fiziniy asmeny ir etaty santykis buvo
1:1,11 [21], tuo tarpu S. Airijoje 1:0,8 [22].

Prie tyrimo ribotumy galime priskirti tiksliy ir detaliy
duomeny nebuvima apie radiologijos technology suteiktas
paslaugas. Pasirenkant specialisty pasiiilos prognozavimo
kintamuosius - atkritimo i§ studijy rodiklj, rémémés kity
Saliy patirtimi, o emigracijos — kity sveikatos prieZitiros
profesiniy grupiy (slaugytojy, akuseriy, gydytojy) Lietuvo-
je pavyzdziais.

ISvados

Lietuvoje radiologijos technologo profesijos ateity-
demografiniai dirbanc¢iyjy rodikliai bei augantis poreikis
radiologijos paslaugoms, Zzenkliai turés jtakos darbuotojy
pasitlai. Pasitilos perspektyvinio scenarijaus atveju la-
biausiai pasitilos mazéjima salygos dél profesinio rengimo
pasikeitimo atsirad¢ nauji kintamieji: atkritimas i§ studijy
bei emigracija. Siekiant uztikrinti pakankama radiologijos
technology pasiiilg iki 2030 m., jstojusiy | studijas skaiéiy
reikéty didinti beveik 30 proc.
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RADIOGRAPHER TRAINING IN LITHUANIA:
PROSPECTS OF THE PLANNING FOR THE NUMBER
OF ENTRANTS
A. Vanckaviciené, J. Macijauskiené, A. Basevi¢ius,

A. BlazZeviciené

Key words: radiographers, studies, planning.

Summary

Over the last two decades, a number of studies have been con-
ducted on the planning of human resources in various professional
qualifications of the healthcare sector in various parts of the world.
The studies evaluated the supply and demand (as well as factors
affecting them) of human resources in healthcare, yet no studies
have been conducted in Lithuania on the planning of the number
of radiographers as human resources in the healthcare system. The
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aim of this study was to estimate the prospective number of students
accepted for studies in radiography up to 2030 in order to satisfy
the need for these specialists in the labor market.

Methods. The prognostication of the number of students accep-
ted for studies in radiography is part of a more extensive study
“The Prognosis of the Supply and Demand for Radiographers in
Lithuania for 2012 —2030”, where the supply and demand for those
specialists were prognosticated according to two scenarios — the
mean and the prospective ones [20]. In this study, we evaluated and
compared the most likely prognoses of the supply and demand for
radiographers according to the prospective scenario, and prognosti-
cated the required number of entrants until the year 2030 to satisfy
the demand for these specialists in the labor market.

Results. The evaluation of the prospective scenario of the
supply and demand for radiographers until the year 2030 showed
a gap between the supply and demand for these specialists, which
is likely to increase from 2016-2017 on. In 2020, the shortage

was predicted to be 0.13 position per 10,000 population, and in
2030 —0.37 position per 10,000 population. To avoid the predicted
shortage of these specialists and to meet the need for them in the
prospective scenario, the number of students accepted for studies
of radiography should be increased by nearly one-fourth, compared
to the current numbers.

Conclusions. To meet the prognosticated demand for radio-
graphy specialists according to the prospective scenario (which is
most likely), the yearly number of entrants should be increased by
up to 30% during the period of 2013-2026.

Correspondence to: aurika.vanckaviciene@gmail.com

Gauta 2014-03-02




