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Santrauka

Motyvacijq rinktis tam tikra profesija lemia as-
meninés savybés, artimyjy nuomoné ar Kkity
Seimos nariy jtaka. Taip pateiké 64,70 proc. —
studenty ir 73 proc. dirbanciy studijuojanciy
slaugytojy. Motyvacija gali bati siejama ne tik su
individo savybémis, bet ir su socialinés aplinkos
ypatumais. Svarbiausiomis slaugytojo savybémis
pirmos grupés respondentai laiko kantruma ir
komunikabiluma (70,58 proc.), o antros grupés
respondentai — kantruma (97 proc.). Tyrimo re-
zultatai parodé, kad dauguma pirmos ir antros
grupés respondenty turi slaugytojui reikalingas
savybes ir gali bati gerais savo srities specialis-
tais, taciau neturintys praktinés slaugytojo darbo
patirties studentai nepakankamai vertina tai, kg
laiko reiksmingu dirbantys $j darba Zzmonés. Isa-
nalizavus respondenty ateities planus, nustatyta,
kad dauguma studenty (52,94 proc.), jgije baka-
lauro laipsnj, neZino, ar tes studijas toliau ir sies
savo darba su pasirinktomis studijomis.

IVADAS

Profesijos rinkimosi motyvai — labai aktuali ir svar-
bi tema Siuolaikinéje visuomenéje. Siandien visuotinai
pripazjstama, kad motyvas — tai vidiné paskata, aksti-
nas, impulsas ar ketinimas, verciantis zmogy vienaip
ar kitaip elgtis, siekiant patenkinti tam tikrus poreikius.
Lietuvoje slaugos institucija yra paciame permainy
stkuryje. Visuomené visada medikus stebi atidZiai ir
kritiskai. Vykstant sveikatos priezitros reformoms Lie-
tuvoje, labai svarbus yra slaugytojo vaidmuo [4]. Slau-
gos darbuotojy veikla — tai nejkainojamos vertés tar-
navimas gyvybei. Slauga yra viena svarbiausiy $alies
sveikatos priezitros sistemos daliy, nes Sioje srityje dir-
ba didziausia asmens sveikata besirGpinanti personalo
grupe [9].

Slaugos samprata kiekvienoje Salyje skirtinga, nes
priklauso nuo tautos kultiros, nacionaliniy tradicijy,
geografinés, kultdrinés aplinkos, visuomenéje vyrau-
jancios politinés ideologijos, religinés filosofijos, soci-

alinés santvarkos, ekonominés padéties ir slaugos isto-
rinés raidos. Salyse, kuriose medicinos raida yra spar-
tesné nei slaugos, rapybos ir globos, Zmoniy sveikata
labiau atsilieka nuo medicinos galimybiy [11].

Slaugytojy profesiné motyvacija beveik nenagrinéta
tema. Todél svarbu zinoti, kokie motyvai skatina rinktis
slaugytojo profesija, kokie svarbiausi asmenybés bruo-
7ai jiems yra badingi. Tai padés labiau susipazinti su
slaugos profesija, spresti galimas motyvacijos proble-
mas bei sustiprinti Zinias apie slaugos specialybe.

Mokslinéje literataroje isskiriama eilé motyvacijos
modeliy, akcentuojanciy skirtingus aspektus, vienaip
ar kitaip reikSmingus ir studijuojant. Studenty motyva-
cijos tyrimai ypac svarbus, nes leidzia atskleisti proble-
mines motyvacijos sritis. Mokymosi motyvacija kaip
permanentinio mokymosi prielaida gladi pacioje stu-
dento asmenybéje.

Darbo tikslas — isanalizuoti basimy ir dirbanciy
studijuojanciy slaugytojy profesine motyvacija.

TYRIMO METODIKA

Siekiant istirti basimy ir dirbanciy studijuojanciy
slaugytojy profesine motyvacija, pasirinktas kiekybinis
tyrimas — anketiné dieninio skyriaus slaugos specialy-
bés studenty, dirbanciy ir studijuojanciy neakivaizdi-
nio skyriaus slaugytojy apklausa. Kiekybinis tyrimas
pasirinktas todél, kad jj lengviau suplanuoti ir strukta-
rizuoti. Tyréjui nesant Salia, respondentai gali jaustis
laisvai ir anketas pildyti jiems patogiu laiku. Kiekybinio
tyrimo moksline verte sudaro kiekybiniai rodikliai [12].

Tyrimo kontingenta sudaré dvi tiriamyjy grupés:

1 grupé (68 % tiriamyjy) — dieninio skyriaus slau-
gos specialybés studentai.

2 grupé (100% tiriamyjy) — pilvo ir endokrininés
chirurgijos, kratinés chirurgijos, gastroenterologijos,
insulty, sanariy implantacijos, anesteziologijos-reani-
macijos skyriaus (su operacine), pulmonologijos skyriy
slaugytojai-studentai.

Buvo isdalinta 68 anketos dieninio skyriaus stu-
dentams. Tyrimo imties dydis: n = 68. Neakivaizdinio
skyriaus dirbantiems studentams isdalinta 100 ankety.
Tyrimo imties dydis: n = 100.

Duomeny analizei naudota MS Excel skaic¢iuoklé
2003. Apklausa atlikta laikantis etiniy rekomendacijy.
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REZULTATAI IR JU APTARIMAS

Pirmos grupés tyrimo metu apklausta 68 dieninio
skyriaus respondentai. Apklaustyjy amziaus vidurkis
20 mety. Didziaja respondenty dalj sudaré moterys —
94,12 proc., vyrai— 5,88 proc. Seimynine padétj suda-
ré 100 proc. nesusituokusiy asmeny. Visi respondentai
studijuojantys - (100 proc.), i$ jy 11,76 proc. - darba
derina su studijomis.

Antros grupés tyrimo metu apklausta 100 respon-
denty. Apklaustyjy amziaus vidurkis 30-40 mety. Di-
dzioji dalis tiriamuyjy (96 proc.) — moterys. Vyry tik 4
proc. Tai rodo, kad slaugos specialybé yra populiaresné
tarp motery. Toks pirmos ir antros grupés tyrime da-
lyvavusiyjy respondenty pasiskirstymas labai artimas
visy Lietuvos slaugytojy santykiui. Kitose Salyse mote-
rys taip pat sudaro didZiaja dalj slaugytojy. Tai susije su
tuo, kad slaugymas tradiciskai siejamas su moterimis.

Daugumos respondenty, dalyvavusiy antros grupés
anketinéje apklausoje, issilavinimas yra aukstasis neu-
niversitetinis (49 proc.). Aukstajj universitetinj issilavi-
nima turéjo 36 proc., aukstesnjjj — 15 proc.

Slaugos mokslas — vienas jauniausiy ne tik Lietu-
voje, bet ir pasaulyje. Siuolaikinis poZiris j slaugytoja
Lietuvoje keiciasi. Australijos mokslininkai, atlike ty-
rima, nustaté, kad vienas i$ veiksniy, turéjusiy jtakos
slaugytojy pasitenkinimui darbu ir islikimui sveikatos
prieziGroje, — tai profesinis savarankiskumas, autono-
mija [5]. Slaugos mokslas, arba slauga kaip disciplina
ar profesija, reikalauja i$ slaugytojy priimti sveikatos
priezitros organizacijos kultara. Atliktas tyrimas pa-
rodé, kad didzioji dalis pirmos grupés respondenty
slaugytojo darba vertina kaip atsakinga (58,82 proc.)

1 lentelé. Slaugytojo mokymosi pasirinkimo motyvai (pasis-
kirstymas procentais)

Motyvai

Pasirinkta specialybé yra reikalinga | 35, 29
Ieskojau naujy jspudZziy 23,52
Noras padéti Zmonéms 41,17
Pasirinkimui jtakos turé¢jo Seima 64,70
Reikéjo kazkur mokytis 29,41
ISvengti monotonijos 17,64
Noras tobuléti, praplésti akiratj 29,41
Noras biiti pripaZintam 17,64
Noras labiau paZinti Zmogy 23,52
Tikéjausi realizuoti savo asmenybés
savybes 588
Siekti Ziniy dél asmeniniy interesy | 29,41

bei sudétinga (47,05 proc.). Tarp respondenty pasitai-
ké ir tokiy, kurie vertina $j darba kaip lengva (23,52
proc.). Antros grupés tiriamieji slaugytojo darba laiko
taip pat atsakinga (89 proc.) bei sudétinga (48 proc.).
Tik 2 proc. jj laiko lengva. Kanados mokslininky tyrimy
rezultatai parodé, kad vieni svarbiausiy veiksniy, dél
kuriy didzioji dalis slaugytojy lieka dirbti — tai pasiten-
kinimas darbu bei organizacijos politika [6]. Slaugytojo
mokymosi pasirinkimo motyvy jvertinimas pateiktas 1
lenteléje.

Apibendrinant galima teigti, kad studenty bei slau-
gytojy svarbiausias motyvas — Seimos jtaka profesijos
pasirinkimui.

Tyrimo metu buvo aiskintasi, kokias slaugytojams
reikalingas profesines savybes laiko basimi slaugyto-
jai - studentai ir jau dirbantys slaugytojai, siekiantys
aukstesnio laipsnio (2 lentelé). Gauti duomenys rodo,
kad svarbiausiomis slaugytojo profesinémis savybémis
pirmos grupés respondentai laiko kantruma bei komu-
nikabiluma (70,58 proc.). Ne ka maziau svarbia savybe

2 lentelé. Slaugytojy profesiniy savybiy reik§mingumas (pa-
siskirstymas procentais)

Biisimi Dirbantys
aukstesnio laipsnio
NuoSirdumas 17,64 93
Svelnumas 17,64 83
GrieZtumas 23,52 24
Atidus i$klausymas 52,94 76
SaZiningumas 64,70 76
Démesingumas 41,17 88
Atsakingumas 58,82 89
Reiklumas 41,17 52
Emocinis stabilumas 58,82 45
Pagarba ir pasitikéjimas 41,17 79
Empatija 11,76 40
Jautrumas 11,76 79
Asmeniné atsakomybé 47,05 79
Valdingumas 11,76 9
Nuovokumas 23,52 50
Tolerancija 41,17 65
Objektyvumas 35,29 44
Kantrumas 70,58 97
Atvirumas 11,76 68
Komunikabilumas 70,58 89
Gebéjimas paZinti save 5,88 27
SavarankiSkumas 35,29 80
ot ”
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laiko ir sazininguma (64,70 proc.). Saziningumas savyje
talpina pagrindinius principus ir reikalavimus — asme-
nybés garbinguma, dora, jausmus. Taip pat labai reiks-
mingomis savybémis daugelio apklaustyjy yra laiko-
mos: atsakingumas, emocinis stabilumas (58,82 proc.),
atidus isklausymas (52,94 proc.), asmeniné atsakomy-
bé (47,05 proc). Reiksmingomis savybémis démesin-
guma, reikluma, pagarba ir pasitikéjima bei tolerancija
laiko 41,17 proc. studenty. Kiti mano, kad objektyvu-
mas, savarankiskumas bei gebéjimas spresti problemas
(35,29 proc.), grieztumas, nuovokumas (23,52 proc.)
yra reikSmingos taip pat. Tokias savybes kaip nuosir-
dumas ir Svelnumas reikSmingoms savybéms priskiria
17,64 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty.

Maziau svarbias savybes respondentai pazymeéjo
empatija, jautruma, valdinguma bei atviruma (11,76
proc.). Taciau neabejotina, jog slaugytojai, kuriais pa-
sitiki pacientai ar kolegos, sugeba jsijausti | paciento
blsena. Empatija yra viena svarbiausiy, teigiamai vei-
kianc¢iy Zmoniy tarpusavio santykius savybé.

Maziausiai reikSminga savybe respondentai laiko
gebéjima pazinti save (5,88 proc.).

Antros grupés respondenty nuomone, pacios svar-
biausios slaugytojo (-os) savybés yra kantrumas (97
proc.), nuosirdumas (93 proc.), atsakingumas, komu-
nikabilumas (89 proc.), démesingumas (88 proc.), Svel-
numas (83 proc.), savarankiskumas (80 proc.). Sazinin-
guma, atidy isklausyma reiksmingomis savybémis laiko
76 proc. respondenty. Ne ka maziau svarbiomis savy-
bémis laiko asmenine atsakomybe, jautruma, pagarba
ir pasitikéjima (79 proc.), gebéjima spresti problemas
(77 proc.), atviruma (68 proc.), tolerancija (65 proc.)
apklaustyjy. Kiek maziau svarbias savybes dirbantys
slaugytojai priskirty objektyvumui (44 proc.), gebéji-
mui pazinti save (27 proc.), grieztumui (24 proc.). Ma-
Ziausiai reikSminga savybe laiko valdinguma (9 proc.).

Tyrimo rezultatai parodeé, kad studentai nevertina
pakankamai ty slaugytojui badingy savybiy, kurios yra
svarbios slaugytojams, turintiems praktine darbo pa-
tirtj. Nuosirduma reiksminga savybe laiko — 93 proc.,

47,05‘Vq. 58.82% 89%
48%

23,52% 2%

| Atsakingis W Lengvas O Sudétings| | || @ Atsekingas W Lengyes O Sudétingas|

1 pav. Studenty slaugytojo 2 pav. Slaugytojy slaugyto-
darbo vertinimas jo darbo vertinimas

jautruma — 79 proc., nuovokuma - 50 proc., gebéjima
spresti problemas 77 proc. respondenty.

Studenty, basimy slaugytojy, ir studijuojanciy
slaugytojy buvo paprasyta jvertinti slaugytojo darba.
Didzioji dalis studenty (1 pav.) jj vertina kaip atsakinga
(58,82 proc.) bei sudétinga (47,05 proc.). Tarp pirmos
grupeés respondenty pasitaiké ir slaugytojo darba lai-
kanciy kaip lengva (23,52 proc.). Antros grupés tyrimo
rezultatai parodé, kad net 89 proc. dirbanciy slaugytojy
ju paciy darba vertina kaip atsakinga (2 pav.). Sudétin-
ga jj laiko 48 proc. tyrime dalyvavusiy apklaustyjy ir tik
2 proc. jj laiko lengva. Slaugytojai, dalyvave anketiné-
je apklausoje, paminéjo ir tai, kad jy darbas reikalauja
daug fizinés jégos, psichologinio pasiruosimo paciento
atzvilgiu. Nemazai respondenty paminéjo, kad slaugy-
tojo darbas yra labai svarbus, reikalingas, reiksmingas
visose sveikatos priezitros jstaigose.

| klausima ,Ar esate patenkinta (-as) savo darbu”?,
antros grupés respondentai atsake jvairiai (3 pav.). Dau-
giausia (45 proc.) apklaustyjy teigé esantys tik i$ dalies
patenkinti. Patenkinti nurodé esa 33 proc., o nepaten-
kinti — 22 proc. Pasitenkinimas darbu — tai darbuotojo
poziaris j savo darba, kurj apsprendzia skirtumas tarp to,
ko darbuotojas tikéjosi ir to, ka jis aktualiai gauna darbe.

Apibendrinant galima teigti, kad motyvacija rinktis
tam tikra profesija lemia asmeninés savybés, artimyjy
nuomoneé ar kity Seimos nariy jtaka. Jie pazymi, kad
motyvacija gali bati siejama ne tik su individo savybe-
mis, bet ir su socialinés aplinkos ypatumais, su tuo, ka
galvojame apie sékme, kaip kiti vertina mokymasi ir t.t.
Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma pirmos ir an-
tros grupés respondenty turi slaugytojui reikalingas sa-
vybes ir gali bati gerais savo srities specialistais, taciau
neturintys praktinés slaugytojo darbo patirties studentai
nepakankamai vertina tai, ka laiko laibai reiksmingu
dirbantys §j darba Zmonés.

ISVADOS
Didzioji dalis (58,82 proc.) pirmos ir (89 proc.) an-

33%

22%

@ Taip B Ne O I8 dalies

3 pav. Slaugytojy pasitenkinimas savo darbu
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tros grupés respondenty slaugytojo darba vertina kaip
atsakinga. IStyrus, ar studentai gilina savo specialybés
Zinias be déstytojy pagalbos, paaiskéjo, kad net 52,94
proc. apklaustyjy ziniy paskaity metu gauna pakanka-
mai.

Materialinio saugumo poreikj antros grupés res-
pondentai stengiasi jgyvendinti pirmiausia (77 proc.).
Apibendrinus pirmos ir antros grupés gautus tyrimo re-
zultatus, galima teigti, jog pagrindinis mokymosi moty-
vas yra Seimos jtaka profesijos pasirinkimui. Taip mané
64,70 proc. — studenty ir 73 proc. dirbanciy slaugytojy.

Svarbiausiomis slaugytojo savybémis pirmos grupés
respondentai laiko kantruma ir komunikabiluma (70,58
proc.). Antros grupés — kantruma (97 proc.). Tyrimo re-
zultatai parodé, kad studentai nevertina pakankamai
to, kas yra labai reik§minga Zmonémes, turintiems prak-
tine darbo patirtj. Nesinoréty manyti, kad jie ir baige
studijas nepakankamai vertins nuoSirduma, jautruma,
nuovokuma, gebéjima spresti problemas. Sios savybés
susiformuoja tikslingai ugdantis. Tai rodo gauti antros
grupés dirbanciy slaugytojy atsakymai. NuoSirduma
reiksminga savybe laiko — 93 proc., jautruma - 79
proc., nuovokuma — 50 proc., gebéjima spresti proble-
mas 77 proc. respondenty. Tyrimo rezultatai parode,
kad didZioji dalis respondenty (70,58 proc.) nurodé
esantys saziningi.

Dauguma respondenty slaugos studijy programa
sialé papildyti praktiniais uzsiémimais. 52 proc. ap-
klaustyjy teigé, kad reikéty skirti daugiau valandy prak-
tiniams jgadZiams tobulinti. Slaugytojai praktikai turéty
aktyviau jsilieti j praktikine veiklg ir padéti studentams
tobulinti savo praktinius jgadZius.

Isanalizavus respondenty ateities planus, nustatyta,
kad dauguma studenty (52,94 proc.), jgije bakalauro
laipsnj, dar nezino, ar tes studijas toliau ir sies savo
darba su pasirinkta specialybe.
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PROFESSIONAL MOTIVATION IN NURSING

Tatjana Zuravliova, Mindaugas Bita, Neringa Juskuté

Summary

Key words: motivation, occupation, students, studying nurses

The motivation to choose the career is determined by personal
characteristics, relatives or other family member’s opinion. It is al-
leged by 64.70 per cent. of students, and 73 per cent. of working
and studying nurses. The motivation may be associated not only with
individual characteristics, but also with the social environments fea-
tures. Respondents of the first group states, that key characteristics of
nurses are patience and communication skills (70.58 per cent.). The
second group states it is patience (97 per cent.). The results showed
that most of the first and second groups of respondents have nurse
required properties and can be good in their fields, but with no prac-
tical work experience in nursing students underestimating that, what
people working in this role believe is significant. After the analysis
of respondents’ plans for the future, it was found that most students
(52, 9 per cent.), does not know whether they will keep studying or
if they will relate their job with the studies after they complete their
bachelor degree.
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