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Santrauka

Darbo tikslas — jvertinti Lietuvoje galiojancias tei-
sés normas, numatancias garantijas nes¢cioms moterims
darbo teisiniuose santykiuose. Tyrime taikyta Lietuvos
teisés akty aprasomoji analizé ir kity valstybiy — Vokie-
tijos, Austrijos, Sveicarijos bei Rusijos lyginamoji anali-
zé. Tyrime naudotas loginés analizés metodas, remtasi
tarptautiniais ir Europos Sajungos teisiniais dokumen-
tais bei Lietuvos teismy praktika.

Straipsnyje akcentuojama, kad Lietuvoje nésciy
darbuotojy teisiy ir garantijy isdéstymas Darbo kodek-
se yra sudeétingesnis, negu analogiskus santykius regla-
mentuojanciose kity, tyrime analizuoty valstybiy, tei-
sés normose. Analizuojama néscios darbuotojos sam-
prata teisés aktuose. Pabréziama, kad Lietuvoje néscios
darbuotojos statusas jgyjamas tik po to, kai pateikiama
medicininé pazyma apie néstuma. Toks apibréZzimas
kritikuotinas ir todél siiloma néscia darbuotoja laikyti
darbuotoja, informavusia darbdavj apie néstuma, pa-
liekant darbdaviui teise pareikalauti sj fakta patvirti-
nancios medicininés paZymos. Straipsnyje gilinamasi
j atostogy, suteikiamy nésciai darbuotojai, statusq ir
apmokéjima, kuomet néra galimybiy dirbti saugiomis
salygomis. Atostogos néstumo metu, esant kenksmin-
goms darbo salygoms, yra atostogy rasis, kuri Darbo
kodekse néra jvardinta salia kity tiksliniy atostogy ra-
Siy. Atsizvelgiant | Lietuvoje esama ekonomine padétj,
svarstoma, ar pareiga darbdaviams mokéti 100 pro-
centy vidutinio darbo uzmokescio nésciai darbuotojai
Siy atostogy metu neisprovokuoja neigiamo darbdavio
poziario besilaukianciy darbuotojy ir joms skiriamy
garantijy atzvilgiu. Daroma isvada, kad si pareiga netu-
réty bati paliekama tik darbdavio atsakomybei.

[VADAS

Gimstamumui 3alyje turi jtakos daugybé faktoriy —
ekonominé padeétis, migracija, tévy fiziné sveikata ir
kitos. Per pastarajj deSimtmetj gimstamumas Lietuvo-
je émé augti nuo 2007 m., po to, kai 2006 m. buvo

jteisintos tévystés atostogos ir nuo 2007 m. liepos 1 d.
imtos didinti motinystés (tévystés) pasalpos iSmokos (1
lentelé). Atsizvelgiant j tai, galima teigti, kad vienas i3
faktoriy, galinCiy turéti jtakos gimstamumui, yra teisi-
nis reglamentavimas, numatantis palankias salygas dar-
buotojoms lauktis, gimdyti bei auginti vaikus. Be vals-
tybés finansinés paramos, ne maziau svarbios ir kitos
garantijos bei lengvatos darbuotojams, ketinantiems
turéti ir auginti vaikus. Viena i$ aplinkybiy, lemianciy
pilnaverte besilaukianc¢ios moters padétj, yra teisés
normomis nustatytos optimalios darbo salygos. Tokios
salygos gali bati sudaromos ir taikomos tik tuomet, kai
garantijos darbuotojams teisés aktuose yra jvardintos
aiskiai ir konkreciai bei atitinka realias jy suteikimo
galimybes. PrieSingu atveju yra tikimybe, kad teisés
akty normos bus interpretuojamos vienai darbo sutar-
ties Saliai palankia linkme, iskreipiant garantijos esme
arba méginant iSvengti darbdaviui numatyty pareigy.
Atkreiptinas démesys | pastaryjy mety tendencija Lie-
tuvoje, kai néscios darbuotojos vis dazniau skundziasi
lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, jog suZinoje
apie jy néstuma darbdaviai nésciosioms savavaliskai
mazina atlyginimus, spaudzia savo noru iseiti i$ dar-
bo, neisleidZia atostogy, nemoka priedy ir premijy [6].
Didelé dalis nésciy darbuotojy nesiryzta pateikti ofici-
alaus skundo [6]. Tai parodo teisés akty tobulinimo ba-
tinybe, atkreipiant démes;j j galimas teisés akty spragas,
leidziancias aiskinti teisés normas nevienareik§miskai.

Darbo tikslas — jvertinti Lietuvoje galiojancias tei-
sés normas, numatancias garantijas nésc¢ioms moterims
darbo teisiniuose santykiuose.

TYRIMO MEDZIAGA IR METODAI

Tyrime taikyta Lietuvos teisés akty aprasomoji ana-
lizé ir kity valstybiy — Vokietijos, Austrijos, Sveicarijos
bei Rusijos lyginamoji analizé. Tyrime naudotas logi-
nés analizés metodas, remtasi tarptautiniais ir Europos
Sajungos teisiniais dokumentais bei Lietuvos teismy
praktika — analizuotos civilinés bylos, susijusios su ga-
rantijomis nésc¢ioms darbuotojoms. Atkreipiamas dé-
mesys j analogisky darbo teisiniy santykiy teisinj regla-
mentavima istoriniu aspektu.
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Garantijy néscioms darbuotojoms iSdéstymas tei-
sés aktuose ir néscios darbuotojos sampratos proble-
matika. Pagrindinis jstatymas Lietuvoje, numatantis
asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, teises, parei-
gas ir garantijas yra Lietuvos Respublikos darbo ko-
deksas (toliau — Darbo kodeksas) [7]. Siame jstatyme
yra isdéstytos pagrindinés garantijos darbo teisiniuose
santykiuose tiek visiems darbuotojams bendrai, tiek di-
ferencijuojamos darbuotojy kategorijoms, jskaitant ir
néscias darbuotojas. Sioms darbuotojoms numatomos
tam tikros lengvatos nustatant darbo ir poilsio laika,
suteikiant saugia darbo aplinka, garantijos darbo sutar-
ties nutraukimo atveju ir kt. PabréZtina, kad garantijos
Sioms darbuotojoms néra isdéstytos paeiliui, vienas po
kito sekanciuose straipsniuose, o yra jtvirtintos pagal
darbo teisés institutus, tai yra jvairiuose Darbo kodek-
so skyriuose (2 lentelé). Atkreiptinas démesys, kad kai
kuriose valstybése darbo santykiy specifika su diferen-
cijuojamomis darbuotojy kategorijomis yra numatyta
atskiruose teisés akto skyriuose, pvz., Rusijos federa-
cijos darbo kodekso 41 skyrius skirtas darbo santykiy
ypatumams su moterimis bei darbuotojais, turinciais
Seimyniniy jsipareigojimy, 42 skyriuje jtvirtinti darbo
salygy ypatumai darbuotojams iki astuoniolikos mety
[21]. Vokietijoje basimy mamy ir darbuotojy, augi-
nanciy vaikus darbo salygy ypatumus numato atskiras
Motinystés apsaugos jstatymas (Mutterschutzgesetz
— MuSchG), Austrijoje Sios kategorijos asmeny darbo
santykiy reguliavimui taip pat skirtas specialus jstaty-
mas, Sveicarijoje Darbo jstatymo IV skyrius jtvirtina
specialios apsaugos priemones tam tikroms katego-
rijoms darbuotojy, kurio antra dalis skirta nésciyjy ir
maitinanc¢iy motery darbo santykiy reglamentavimui

1 lentelé. Gimstamumas ir motinystés (tévystés) pasalpos
dydis bei trukmé Lietuvoje 2004 - 2011 metais (parengta re-
miantis Statistikos departamento duomenimis ir Ligos ir mo-
tinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimais) [14, 10].

[3, 15, 1]. Manytina, kad toks normy isdéstymas yra
aiskesnis tiek pacioms darbuotojoms, tiek darbdaviams
ir geriau uztikrina sisteminj garantijy taikyma.
Garantijos besilaukianc¢ioms darbuotojoms yra nu-
matytos darbo teisés Saltiniy ,pamatuose” — darbo tei-
sés principuose. Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatyti atvejai, dél kuriy draudziama darbuo-
tojus diskriminuoti. Tai, kad draudziama diskriminuoti
darbuotojas dél jy néstumo, ilga laika buvo galima ais-
kinti Sia principo formuluote: ,darbo teisés subjekty ly-
gybé nepaisant jy Seiminés padéties”. Taciau terminas
,Seiminé padeétis” netiksliai apibadina besilaukiancios
moters statusa: tai yra asmens buklé kity Seimos nariy
atzvilgiu [17]. Siekiant sustiprinti nés¢iy darbuotojy ap-
sauga nuo galimo diskriminavimo darbe, iSvengti darb-
daviy atsisakymuy priimti j darba moterj dél jos néstu-
mo, nuo 2011 balandzio 12 d. jsigaliojo Darbo kodek-
so pakeitimas, papildantis savybiy, kurioms esant drau-
dziama diskriminuoti darbuotojus, sarasa, kuriame tarp
kity pagrindy, draudzianciy diskriminuoti, jtrauktas
ketinimas turéti vaika (vaiky) [8]. Konkretumas ne ma-
Ziau svarbus ir apibréziant pacia néscios darbuotojos
savoka. Pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
2 dalies 23 punkta, néscia moterimi darbo santykiuose
vadinama darbuotoja, pateikusi darbdaviui sveikatos
priezitros jstaigos pazyma, patvirtinancia néstuma [9].
Pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj, darbo su-
tartis negali bati nutraukta su nésc¢ia moterimi nuo tos
dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazy-
ma apie néstuma ir dar vieng ménesj pasibaigus néstu-
mo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Sio Kodekso 136
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus, taip pat laiki-
naja darbo sutartj (nuo 2011 12 01 — trumpalaike darbo
sutartj) pasibaigus jos terminui. Taigi, pagal Sias teisés
normas, lengvatos ir garantijos nés¢ioms darbuotojoms
imamos taikyti tik tuomet, kai darbdaviui pateikiama
atitinkama pazyma. Tokia néscios darbuotojos sampra-

Metai Gimusiujy Ligos ir Motinystés Motinystés
skaicius motinystés (tévystés) pasalpos | (tévystés) 2 lentelé. Garantijy ir lengvaty nés¢ioms darbuotojoms is-
Lietuvos socialinio mokéjimo trukmé, | pasalpos . R A
Respublikoje | draudimo kol vaikui mokéjimo dydis déstymas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
istatymo sukanka (skaitiuojamas
pakeitimo nurodytas amZius | nuo apdraustojo Darbo teisés institutas Darbo kodekso straipsnis Jtvirtinta garantija
isigaliojimo data Vlvd“tmmf]arbo Darbo sutartis 132str. 1 d. Draudimas nutraukti darbo
uZmokes¢io) sutartj, i§skyrus numatytas
2004 30419 iSimtis
2005 30541 2004 kovo 01 d. 1 metai 70 % Darbo laikas 146 str. 1d. 3 p. Ne viso darbo laiko nustatymas
2006 31265 150 str. 4 d. Vir§valandiniy darby
) 6 mén. 100 % apriboji
2007 32346 2007 liepos 01 d. 1 metai 85 % ;Zg s:r.;:. B no apribojimas _
2008 35065 1 metai 100 % Str. 5 €. HOEIY APribo)
Poilsio laik: 161 str. 6 d. D: ilsio di i
2009 36682 2008 01 01 2 metai 85 % oilsio laikas 61 str. 6 d. a:lr.l‘)o poilsio dienomis
2010 35626 2010 07 01 1 metai 90 % 169 str. 3 d. 1 p. 4d. 2 p. Kasmetiniy atostogy suteikimo
2 metai 75 % lengvatos
1 metai 100 % 179 str. Néstumo ir gimdymo 2
2011 2011 07 01 1 metai 70 % Darbuotojy sauga ir 278 str. Motinystés sauga
2 metai 40 % sveikata
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ta darbo santykiuose sukelia nevienareiksmisky inter-
pretacijy tiek teorijoje, tiek praktikoje. Vieny autoriy
nuomone, jmanoma, kad darbdavys likty teisus, atlei-
des i$ darbo moterj, kurios néstumas kad ir akivaizdus,
bet negaves i$ jos medicininés pazymos apie néstuma
[20]. Darbo kodekso komentaro autoriy manymu, ga-
rantijy nés¢ioms darbuotojoms taikymas turéty bati
siejamas su faktinémis aplinkybémis, o ne atitinkamos
pazymos pristatymo diena [16]. Teismy praktikoje Siuo
klausimu taip pat galima rasti nevieninga isaiskinima
del besilaukiancios darbuotojos pazymos apie néstu-
ma pristatymo batinybés siekiant atitinkamy garantijy.
Lietuvos Auksciausiojo teismo nutartyje pabréziama,
kad darbuotojos teisiskai reiksmingi veiksmai garantijai
gauti yra atitinkamo turinio pazyméjimo pateikimas [5].
Ar darbuotoja naudosis jstatymo suteikta garantija, pa-
likta jos nuozidrai. Vilniaus apygardos teismo nutartyje
pazymima, kad darbuotojai rastu nurodzius aplinkybe
apie néstuma, darbdavys turi pareiga $ia aplinkybe ais-
kintis [22]. Klaipédos apygardos teismo nutartyje teigia-
ma, kad teisés aktai nenumato specialios informacijos
del néstumo pateikimo formos ir daroma isvada, kad
darbdaviui $ig informacija galima pateikti ir ZodZiu, o
kilus abejoniy dél darbuotojos néstumo, darbdavys turi
teise pareikalauti pateikti medicinine pazyma, kurioje
baty nurodytas néstumas [4]. Visose Siose bylose buvo
sprendziamas nésc¢iy darbuotojy atleidimo neteisétu-
mo klausimas. Esant nevienodiems vertinimams teismy
praktikoje, nuo kurio momento — pazymos pateikimo
ar informavimo bet kokiu kitu badu apie néstuma dar-
buotojos jgyja teises | atitinkamas garantijas, negali
bati ir darbdaviy vienareikSmisko ir tinkamo teisés nor-
my interpretavimo.

Atkreiptinas démesys, kad nésc¢ios darbuotojos api-
brézimas sietinas ne tik su garantija darbo sutarties
nutraukimo atveju. Vadovaujantis Darbuotojy saugos
ir sveikatos nuostata, kad néscia darbuotoja yra tik ta
darbuotoja, kuri pristaté atitinkama medicinine pazy-
ma, darbdavys, gaves zodinj arba rasytinj darbuotojos
pareiskima, neprivalo nustatyti pavojingy veiksniy be-
silaukiancios darbuotojos darbo vietoje bei taikyti kity
motinystés saugos garantijy.

Pabréztina, kad pagal ES teisinius dokumentus ,nés-
¢ia moteris” — tai néscia darbuotoja, kuri pranesa apie
savo padétj darbdaviui pagal nacionalinés teisés aktus
ir (arba) praktika [2].

Rusijosfederacijos darbo kodekse numatyta, kad
priemoniy nésciosios sveikatai apsaugoti imamasi po
to, kai darbuotoja pateikia medicinos isvada bei pareis-
kima [21].

Priesingai Lietuvos ir Rusijos teisiniam reglamenta-
vimui, Vokietijoje ir Austrijoje pranesti darbdaviui apie
savo néstuma yra darbuotojos ne teisé, o pareiga [3,
15]. Siy valstybiy jstatymuose imperatyviai nereikalau-
jama, kad informacija bdty pateikiama medicininéje
paZzymoje. Vadovaujantis Sveicarijos teisés normomis,
Sioje valstybéje néscios darbuotojos apsauga nuo atlei-
dimo i§ darbo prasideda jau tada, kai darbuotoja dar
nezino apie savo nestuma [18].

Atostogos nésciai darbuotojai, nesant galimybiu
dirbti saugiomis salygomis. Svarbios motinystés saugos
garantijos yra iSdéstytos Darbo kodekso 278 straipsny-
je. Néscias, neseniai pagimdZiusias moteris ar kratimi
maitinanc¢ias moteris (toliau — néscios moterys)nega-
lima jpareigoti dirbti esant tokioms darbo salygoms ir
veiksniams, kurie gali turéti neigiama poveikj moters
ar kadikio sveikatai. Kenksmingy darbo salygy bei pa-
vojingy veiksniy besilaukianc¢ios darbuotojos sveikatai
sarasas yra patvirtintas Vyriausybés nutarimu [13]. Pa-
gal §j nutarima, néscios moters sveikatai yra pavojin-
gas darbas metalo, kailio apdirbimo pramonéje, dazy,
fotografijos, parfumerijos, valymo priemoniy, juvely-
riniy dirbiniy gamyboje ir kt., jeigu dirbama su nuta-
rime iSvardintomis medziagomis. Kenksmingais fiziki-
niais veiksniais nésc¢ioms moterims pripazjstama visa
kana veikianti vibracija, jonizuojancioji spinduliuote,
triukSmas, elektromagnetinis laukas, Siluminé aplinka.
Néscioms moterims taip pat pavojinga dirbti darbus,
kurie susije su kroviniy neSimu, kélimu ir fizine jtam-
pa. Pavojingais jvardinti judesiai ir padétys, keliavimas
(jstaigoje ir uz jos riby), protinis ir fizinis nuovargis, kiti
fiziniai sunkumai, susije su nésc¢iy motery veikla ir kiti
veiksniai.

Pagal Darbo kodekso 278 str. darbdavys, vadovau-
damasis kenksmingy darbo salygy sarasu bei darbo
aplinkos jvertinimo rezultatais, privalo nustatyti gali-
mo poveikio pobudj ir trukme nésc¢ios moters saugai ir
sveikatai. Nustates galima poveikj, darbdavys privalo
imtis laikiny priemoniy tokiai rizikai pasalinti. Jeigu
pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys
igyvendina darbo salygy gerinimo priemones, kad nés-
¢ia moteris nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jei-
gu pakeitus darbo salygas tokio poveikio nejmanoma
pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokia moterj (jos
sutikimu) j kita darba (darbo vieta) toje pacioje jmoné-
je (jstaigoje, organizacijoje) bei mokéti jai ne mazesnj
kaip iki perkélimo j kita darbg gautg vidutinj darbo uz-
mokestj. Atkreiptinas démesys | Sio straipsnio 5 dalyje
jtvirtinta garantija tuo atveju, jei néra galimybés néscia
moterj perkelti j kita darba. Siuo atveju néc¢iai mote-
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riai privalo bati jos sutikimu suteikiamos atostogos iki
néstumo ir gimdymo atostogy ir jy metu mokamas jai
priklausantis vidutinis ménesinis darbo uZmokestis.
Pirmiausiai kyla klausimas — kokiai atostogy rdsiai Sios
atostogos priklauso? Pagal Darbo kodekso 164 straips-
nj, tai turéty bati tikslinés atostogos, taciau tarp tiksli-
niy atostogy rasiy (Darbo kodekso 178 straipsnis) Sios
atostogos néra numatytos. Pagal Darbo kodekso 185
straipsnj, kuris numato papildomas atostogy lengvatas,
kolektyvinése arba darbo sutartyse gali bati nurodytos
kity rasiy atostogos, isskyrus kolektyvines ir darbo su-
tartis, sudaromas sudaromose jstaigose, organizacijo-
se, kurios yra islaikomos i$ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
kity valstybés jsteigty fondy lésy, taip pat sutartyse, su-
daromose Lietuvos banke. Kadangi atostogos nésciajai
numatytos jstatyminiu lygmeniu, $iy atostogy negalima
jvardinti kaip papildomy, galimy numatyti kolektyvine-
se arba darbo sutartyse. Taip pat pabréztina, kad teisés
aktais jtvirtintos garantijos nés¢ioms darbuotojoms pri-
valo bati vienodai taikomos visy rasiy jmonése. Taigi
Sios atostogos néra jvardintos Darbo kodekso skyriuje,
kuris nustato néstumo ir gimdymo atostogas, tévystés
atostogas, atostogas vaikui priziaréti, kol jam sueis treji
metai, o paminétos skyriuje, reglamentuojanc¢iame dar-
buotojy sauga ir sveikata.

Ne maziau svarbus klausimas yra vidutinio darbo
uzmokes¢io mokéjimas nedirbanciai nésc¢iajai minétu
laikotarpiu. Galima situacija, kai darbdavys privalés
mokéti nedirbanciai darbuotojai vidutinj darbo uzmo-
kestj penkis- $esis ménesius. Zvelgiant j kitas valstybes,
vienose taikomos analogiskos garantijos tokioje situ-
acijoje (Vokietija), kitose, nors ir ekonomiskai stiprio-
se, darbdaviai privalo mokéti 80 proc. vidutinio dar-
bo uzmokescio (Austrija). Atkreiptinas démesys | Sios
garantijos redakcija Zmoniy saugos darbe jstatyme:
»Nesant galimybés néscia moterj perkelti j jos sveikatai
nekenksminga darba arba kol sprendziamas klausimas
dél néscios moters perkélimo j lengvesnj ar nekenks-
minga jos sveikatai darba, ji turi bati palaisvinta nuo
darbo, paliekant uz visas palaisvintas nuo darbo dienas
vidutinj darbo uzmokestj, skirtuma mokant i$ sociali-
nio draudimo lé$y” [12]. Si nuostata galiojo Siek tiek
ilgiau negu metus laiko, véliau iSbraukiant jpareigoji-
ma moketi skirtuma i§ socialinio draudimo lésy. Darb-
daviams palankus sprendimas buvo numatytas Zmoniy
saugos darbe jstatymo pakeitimo jstatyme, galiojusia-
me iki 2003 m. liepos 15 d.: ,nesant galimybés néscia
moterj perkelti j kita darba, neturintj neigiamo poveikio
jos ar bdsimo kadikio sveikatai, nés¢iai moteriai jos su-

tikimu suteikiamos nemokamos atostogos iki néstumo
ir gimdymo atostogy. Siy atostogy laikas nejskaitomas
j draudimo staza ir apskaiciuojant vidutinj kompen-
suojamajj uzdarbj”. Pabréztina, kad pastaroji nuostata
neatitiko 2000 m. Motinystés apsaugos konvencijai nr.
183, kuri numaté, kad tokiu atveju piniginés iSmokos
turi bati tokio dydzio, kad uztikrinty reikiama moters
bei jos vaiko sveikatos bakle ir tinkama gyvenimo lygj
(6 straipsnio 2 dalis). Lietuvoje $i konvencija jsigaliojo
2004 m. rugséjo 23 d. [19]. Atkreiptinas démesys | Sios
konvencijos nuostata, kad darbdavys, jei nesutinka, ne-
privalo padengti tiesioginiy piniginiy iSmoky, skiriamy
jo idarbintai moteriai, i$laidy, i$skyrus tuos atvejus, kai
tai buvo numatyta valstybés narés nacionalinéje teiséje
ar praktikoje iki tol, kol Tarptautiné darbo organizaci-
ja prieme Sia Konvencija; arba dél to véliau valstybés
lygiu susitaria vyriausybé ir darbdaviams bei darbuoto-
jams atstovaujancios organizacijos.

Taigi, galima teigti, kad ankstesnése $iy teisés akty
redakcijose buvo maziau ekonominiy problemy darb-
davio atzvilgiu.

GAUTI REZULTATAI

Teiseés normos Lietuvoje jtvirtina nemaza garantijy
néscioms darbuotojoms, taciau teisés aktai tebéra to-
bulintini. Pastebétina, kad esamas nésciy darbuotojy
teisiy ir garantijy isdéstymas Darbo kodekse yra sudeé-
tingesnis, negu analogiskus santykius reglamentuojan-
Ciose kity, tyrime analizuoty, valstybiy teisés normose.
Apibréziant néscios darbuotojos samprata teisés aktuo-
se, praktikoje kyla nesklandumy atsizvelgiant j forma-
liai taikomas garantijas. Teismy praktika patvirtina, kad
darbuotoja ne visuomet turi galimybe laiku pristatyti
pazyma apie néstuma ir darbdaviai, nepaisydami kitais
badais pateikiamos informacijos apie néstuma, nutrau-
kia su besilaukianciomis darbuotojomis darbo sutartis.
Manytina, kad garantijy taikymas nésc¢ioms darbuoto-
joms turéty bati siejamas su néstumo faktu, o ne pazy-
mos pateikimu.

Atostogos nésciai moteriai nesant galimybiy dirbti
saugiomis salygomis — vienintelé atostogy rasis, Darbo
kodekse nejvardinta Salia kity atostogy rasiy. Manytina,
kad jvardinus Sias atostogas Salia kity tiksliniy atostogy
rasiy, baty uztikrintas Darbo kodekso vientisumas, ais-
kesnis $iy atostogy teisinis reglamentavimas bei nebaty
palikta galimybiy Siy atostogy ignoruoti, traktuoti kaip
kasmetines ir panasiai.

Atsizvelgiant | Lietuvoje esama ekonomine padé-
tj, svarstytina, ar pareiga darbdaviams mokeéti vidutinj
darbo uzmokestj nésciai darbuotojai auksciau miné-
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ty atostogy metu neiSprovokuoja negatyvaus efekto
besilaukianciy darbuotojy garantijy atzvilgiu, tai yra,
vietoje suteiktos garantijos darbdavys iesko bady, kaip
nutraukti darbo sutartj su nésc¢ia darbuotoja. Manyti-
na, kad $j klausima reikéty iskelti Lietuvos Respublikos
trisaléje taryboje, pateikiant svarstyti galimus proble-
mos sprendimo badus: papildyti Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 5
punkta [11], numatant Salia kity pajamuy, nuo kuriy ne-
skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, atostogas,
suteikiamas nésciai darbuotojai esant kenksmingoms
darbo salygoms; tarpininkaujant darbo birzai ieskoti
nésciai moteriai laikinos darbo vietos pagal jos sveika-
tos galimybes; svarstyti galimybe dalj vidutinio darbo
uzmokescio kompensuoti i§ socialinio draudimo lésy.

ISVADOS

Galiojanciuose Lietuvos teisés aktuose néscios dar-
buotojos apibrézimas yra keistinas: nés¢ia darbuotoja
sitlytina laikyti darbuotoja, informavusi darbdavj apie
néstuma, paliekant darbdaviui teise pareikalauti $j fak-
ta patvirtinancios medicininés pazymos.

Atostogos néstumo metu, esant kenksmingoms dar-
bo salygoms, yra atostogy rasis, kuri Darbo kodekse
néra jvardinta Salia kity tiksliniy atostogy rasiy. Toks
Siy atostogy rasies atskyrimas nuo kity tiksliniy atos-
togy neuztikrina Darbo kodekso vientisumo. Sitlytina
papildyti Darbo kodekso 178 straipsnj 8 punktu, ku-
riame bty numatytos atostogos nésciai darbuotojai,
suteikiamos esant kenksmingoms darbo salygoms ir
pavojingiems veiksniams.

Pareiga suteikti garantijas nésciai darbuotojai dél
pavojaus jos ir (arba) basimo kadikio sveikatai, kuri
nebegali toliau dirbti iki néstumo buvusiomis darbo
salygomis, neturéty bati paliekama tik darbdavio at-
sakomybei. Sitlytina, kad Trisalé taryba Siuo klausimu
pateikty konstruktyvius pasitlymus.
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LEGAL REGULATION PROBLEMS IN EMPLOYMENT RE-
LATIONS WITH PREGNANT EMPLOYEES

Ausra Tartilaité

Summary

Key words: pregnant employee, social guarantees, employment
legal relations, Labour Code.

The goal of this work is to estimate legal regulations existing in
Lithuania, assuring guarantees for pregnant woman in employment
legal relations.

The research implemented Lithuanian Legal Acts descriptive
analysis and comparative analysis in other states — Germany, Austria,
Switcherland and Russia. The method of logical analysis was applied
in the research, referring to international and European Union legal
documents, Lithuanian Courts practice — civil cases related to the
guarantees of pregnant women were analyzed. Special interest was




209

paid to historical aspect of analogical employment relations legal re-
gulations.

The article focuses on the fact that in Lithuania pregnant women
rights and guarantees established in Labour Code are more compli-
cated than analogical relations, established in other countries legal
regulations. Pregnant women conception in legal acts is analyzed. In
Lithuania pregnant employee’s status is defined only when medical
statement on pregnancy is submitted. Such definition is criticized,
thus, it is proposed that pregnant woman has to inform an employer
on this and an employer reserves the right to ask for such medical
statement as a proof. The article deals with the payment issues and
status of maternity holidays when there exist no possibilities to have
safe working environment. Maternity leave for employees working in
hazardous conditions is the kind of holidays which is not defined in
Labour Code alongside with other purposeful holidays. Such separa-

tion of this kind of holidays does not assure the integrity of the Labour
Code. It is offered to supplement the Labour Code article 178 with
paragraph 8, which should establish the right to holidays for pregnant
woman working in hazardous surroundings or with hazardous fac-
tors. Considering the existing economical situation in Lithuania, it is
debated if the duty of employers to pay 100 % of average salary du-
ring these holidays would not cause negative employer’s attitude to
pregnant employees and their guarantees. The conclusion is drawn
that such duty should not be left exclusively for employers.
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