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Santrauka

Naudojant trianguliacine tyrimo strategija buvo
siekiama atskleisti slaugytojy darbo rinkos tenden-
cijas. Pasitelkus Lietuvos darbo birzos duomenis
pristatomas slaugytojy, uZsiregistravusiy darbo
birzose per pastaruosius dvejus metus, dinamis-
kumas bei pateikiamos slaugytojy jsidarbinimo
galimybés 2011 metams. Remiantis darbo birZos
duomenimis, galima daryti iSvada, kad slaugytojy
pasidla Lietuvos darbo rinkoje yra stabili, taciau
negausi. Slaugytojy paklausa daugelyje masy
salies rajony galima vertinti kaip pakankama, o tai
leidZia prognozuoti $iy specialisty jsidarbinimo
galimybes.

Sveikatos priezidros jstaigy slaugos vadovy (pa-
vaduotojy slaugai) apklausa leido prognozuoti
bendrosios praktikos slaugytojy bei jvairiy slaugos
specializacijy poreiki. [staigy vadovai, remdamie-
si savo organizacijy strateginés veiklos nuostato-
mis, patirtos ar planuojamos restruktirizacijos
padariniais, personalo amziumi ir kt. faktoriais,
vertino slaugos specialisty poreikj asmens sveika-
tos prieziaros jstaigose. Tyrimui atlikti pasirinktose
Kauno regiono asmens sveikatos prieZiaros jstai-
gose ,reprezentantése” per artimiausius 5 ir Siek
tiek daugiau mety slaugytojy poreikis gali isaugti
iki 600. Isryskéjo skubios medicinos pagalbos
specialisty, anestezijos ir intensyvios terapijos bei
bendruomenés slaugytojy specializacijas turinciy
specialisty didziausias poreikis. Galima daryti
prielaida, jog sj poreikj vertinant ne tik Kauno
regiono sveikatos priezidros jstaigose, o visoje
Lietuvoje - slaugytojy poreikis isaugty kelis ir
daugiau karty. Vertinant slaugytojy poreikj pagal
geografines vietoves isryskéjo tam tikri skirtumai.

Didziausias sSiy specialisty poreikis darbo rinkoje
yra Kauno mieste. Siame straipsnyje pateikiamas
slaugytojy amziaus charakteristikas tampriai gali-
ma susieti su Lietuvos slaugos specialisty organi-
zacijos (LSSO) turimais faktais - vyresnio amziaus
slaugytojos sudaro nemaza visy slaugytojy dalj.

IVADAS

2000 m. kovo mén. Europos Vadovy Taryba Lisa-
bonoje numaté strategija, siekiancig per desimt mety
Europos Sajunga paversti konkurencingiausia ir dinamis-
kiausia Ziniy ekonomika pasaulyje, kurioje ekonominé
plétra baty suderinta su augimu, socialine sanglauda,
pagarba aplinkai ir visuotiniu uzimtumu. UZtikrinti
darbo jégos pasitlos atitiktj paklausai, plétojant ir didi-
nant investicijas j Zmogiskajj kapitala, yra labai svarbas
veiksniai siekiant Lisabonos strategijoje numatyty uz-
imtumo tiksly [4,5].

Pokyciai, vykstantys sveikatos apsaugos sistemoje,
kuriuos jpareigota vykdyti Sveikatos apsaugos ministerija
— jstaigy restruktarizavimas, besikeiciantys finansavimo
principai ir kitos priemonés turi jtakos medicinos dar-
buotojy profesinei veiklai bei jy poreikiui. Tai ilgalaikis
procesas, reikalaujantis naujausiy moksliskai pagristy
Ziniy bei nuolatinio stebéjimo, duomeny kaupimo [7].

Taciau kol kas ES salyse islieka skirtingi sveikatos
priezitros specialisty statistiniai rodikliai. ES Salyse
bendras gydytojy skaicius, tenkantis 100 000 gyventojy,
siekia 341 (Lietuvoje 366). Toliausiai nuo $io vidurkio
nutolusi Graikija, kurioje 100 000 gyventojy tenka 538
gydytojai, ir Rumunija, kurioje Siy specialisty, tenkanciy
tokiam gyventojy skaiciui, yra beveik 3 kartus maziau.
Lietuvoje gydytojy skaiciaus dinamika nuo 1996 iki 2006
mety nebuvo ryski. Per §j laikotarpj gydytojy sumazéjo
tik 2,9 %. Bendras slaugytojy skaiciaus vidurkis ES 3a-
lyse siekia 722. Turimy slaugytojy skaiCiumi issiskiria
tik dvi Salys — Airija (100 000 gyventojy tenka 1543
slaugytojos) ir Graikija 100 000 gyventojy tenka 327
slaugytojos). PSO pateikiamoje ataskaitoje matyti ypac
didelé slaugytojy skaiCiaus dinamika Lietuvoje nuo 1996
iki 2006 mety. Per §j laikotarpj Lietuvoje slaugytojy su-

Zurnalo tinklalapis: http:/sm-hs.eu

Adresas susirasinéti: Viktorija Piscalkieng, el. p.: viktorija.piscalkiene@go.kauko.lt



24

mazéjo 21,9 %. Bendras slaugytojy, tenkanciy 100 000
gyventojy, skaicius mazai kuo skiriasi nuo bendrojo ES
saliy slaugytojy skaiciaus vidurkio, nes siekia 726 [2].
Nors ir kasmet Lietuvoje pastebimas asmens sveikatos
priezidros jstaigose dirbanciy slaugos specialisty skaicius
mazéjimas, taciau Siai dienai jis realiai atitinka bendra ES
Saliy vidurkj. Todél drasiai galima prognozuoti, jog toks
slaugytojy skaicius masy Salyje ir isliks ateityje.

Valstybés sékmé tiesiogiai yra susijusi su daugybe
ekonominiy, socialiniy, politiniy veiksniy. Lietuvoje
neseniai prasidéje regiony politikos formavimo procesai
kelia naujus issakius ir aukstojo mokslo institucijoms,
skatinant jas ne tik rengti aukstos kvalifikacijos spe-
cialistus, bet ir planuoti rengiamy specialisty skaiciy,
atitinkantj darbo rinkos poreikius. Globalizuojant ziniy
ekonomika, aukstojo mokslo institucijos tampa pagrindi-
niu ziniy, inovacijy, tyrimy $altiniu, todél Sios institucijos
gali tiesiogiai veikti regiono ekonomika [1]. Aukstosios
mokyklos, norédamos islikti konkurencingos, privalo
stebéti darbo rinkos kaitos tendencijas ir aktyviai reaguoti
i pokycius. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012
mety nuostatuose konstatuojama, kad batina sustiprinti
aukstyjy mokykly atsakomybe uz studijy kokybe, glaudy
rysj su darbo rinka, stiprinti visuomeneés jtaka Svietimo
sistemai [9].

Kol kas masy Salyje stokojama tyrimy, kuriy pagrindu
bty viesai publikuojami statistiniai faktai apie slaugos
specialisty tendencijas darbo rinkoje. Lietuvos darbo
birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kiek-
viena ménesj (pagal apskritis) pateikia uZsiregistravusiy
slaugos specialisty rodiklius, kurie leidzia prognozuoti
iy specialisty pasitla, nors poreikis pateikiamas tik
vieneriy mety laikotarpiui. Ta¢iau mazai vykdoma
tyrimy, kuriuose baty vertinamas slaugytojy (turinciy
jvairias specializacijas) poreikis keleriems ir daugiau
mety | priekj. 2008 metais Kauno kolegijos Sveikatos
prieziaros fakultete buvo pradétas vykdyti slaugos
specialisty poreikio tyrimas, kuris leido jvertinti $iy
specialisty poreikj sveikatos priezitros jstaigy slaugos
vadovy (pavaduotojy slaugai) pozidriu [6]. Pasirinkta
tyrimo strategija apklausti vadovus pasitvirtino, nes jie,
komunikuodami su padaliniy slaugos administratoriais,
personalo skyriaus specialistais pateikia iSsamia infor-
macija, susijusia su slaugytojy poreikiu, taip pat leidzia
numatyti specializacijy poreikj. Po trejy mety pakartoto
slaugytojy poreikio tyrimo rezultatai, kurie buvo gauti
analizuojant ne tik anksc¢iau dalyvavusiy, bet ir naujai
j tyrima jtraukty sveikatos prieziaros jstaigy slaugytojy
poreikio rezultatus, pateikiami Siame straipsnyje.

Kadangi tyrimas buvo atliekamas 35 Kauno regiono

asmens sveikatos priezitros jstaigose, todél gauti tyrimo
duomenys atspindi toli grazu ne visa Kauno regiona.
Todél norint preliminariai suZinoti, koks slaugos spe-
cialisty poreikis Siame regione ar Lietuvoje — straipsnyje
pristatomus kiekybinius rodiklius galima baty padidinti
kelis kartus.

Tyrimo tikslas — jvertinti slaugytojy darbo rinkos
tendencijas kiekybiniu pozitriu.

Tyrimo metodai: ES statistiniy rodikliy analizé; darbo
birzos duomeny analizé; sveikatos priezitros jstaigy
slaugos vadovy apklausa rastu, naudojant uzdaro tipo
klausimyna; statistiné duomeny analizé (naudojant
statistinj duomeny analizés paketa SPSS 17) ir EXCEL
(2007) programine jranga.

Slaugytojy rinkos tendencijoms atskleisti buvo pasi-
rinkta trianguliaciné tyrimo strategija. Buvo analizuojami
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikti slaugytojy pasitlos bei jsidarbinimo
galimybiy barometro rodikliai (pagal visas apskritis).

Sveikatos priezitros jstaigy slaugos vadovy apklausa
leido prognozuoti bendrosios praktikos slaugytojy bei
jvairios slaugos specializacijos poreikj. |staigy vadovai,
remdamiesi savo organizacijy strateginés veiklos nuo-
statomis, jvykusios ar planuojamos restruktirizacijos
padariniais, personalo amziumi ir kt. faktoriais, vertino
slaugos specialisty poreikj. Verta pazyméti, kad tyrimui
atlikti buvo pasirinktos 35 jstaigos ,reprezentantés”,
priklausan¢ios Kauno regionui. Siame tyrime dalyvavo
visos didZiosios Kauno miesto PSP (5) bei kity rajony
didZiosios PSPC jstaigos (3), taip pat buvo panaudoti
keliy mazesniy PSPC (Seimos kliniky) apklausos duo-
menys (3). Tyrime taip pat dalyvavo 12 ligoniniy - i$
kuriy 11 teikia antrines ir viena tretines sveikatos prie-
ziGros paslaugas. Vertinant skubios medicinos pagalbos
specialisty poreikj svarbu buvo jtraukti kuo daugiau
jstaigy, teikianciy tokio pobtdzio paslaugas (anksc¢iau
vadintas greitosios medicinos pagalbos tarnybas). Tyrime
dalyvavo 10 skubios medicinos pagalbos paslaugas tei-
kianciy jstaigy. Siekiant atspindéti kuo jvairesnj sveikatos
priezitros jstaigy pobudi tyrime dalyvavo ir 2 slaugos ir
palaikomojo gydymo jstaigos.

Tyrimas buvo atliekamas Alytaus, Marijampolés,
Prieny, Jurbarko, Raseiniy, Kazly Rados, Kalvarijos,
Keédainiy, Vilkavigkio, Sakiu, Lazdijy rajony bei Kauno
miesto ir Kauno rajono asmens sveikatos priezitros
jstaigose.

REZULTATAI IR JUU APTARIMAS
Slaugytoju poreikio prognozé Lietuvos teritoriniu
darbo birzy duomenimis. Kiekvienais metais Lietuvos
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darbo birza pateikia jvairiy specialisty/darbininky
jsidarbinimo prognostinius vertinimus vieneriy mety
laikotarpiu (1 lentelé).

Slaugytojy galimybiy jsidarbinimo barometras 2011
metams rodo, jog Siy specialisty jsidarbinimo galimybés
daugelyje Lietuvos vietoviy yra palankios (1 lentelé).
Didziausia slaugytojy paklausa issiskiria Siauliy apskritis,
maziausia — Alytaus ir Tauragés apskritys. Visose likusio-
se Lietuvos geografiniuose rajonuose vyrauja vidutinés
slaugytojy jsidarbinimo galimybés.

Slaugytojy pasialos ir paklausos analizei atlikti buvo
pasirinkti 2009 - 2011 mety Lietuvos darbo birzos
duomenys. Nuo 2009 mety sausio meén. iki 2011 mety
kovo mén. Lietuvos teritorinése darbo birzose, kaip
kvalifikuoti specialistai ir absolventai, uzsiregistravo 191
slaugytojai. Skirtingus laikotarpius atspindintys duome-
nys parodo slaugytojy darbo rinkos bendras tendencijas
(2 lenteleé).

2 lenteléje pateikiama slaugytojy, uZsiregistravusiy

1 lentelé. Slaugytojy galimybiy jsidarbinimo barometras 2011
metams (Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2011).
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apskric¢iy darbo birzose 2009-2011 m., dinamika [3].
Didziausia slaugytojy pasitla matyti 2011 mety vasario
ménesj ir batent ty apskriciy (rajony) darbo birzose,
kuriuose yra jsikarusios aukstosios slaugos specialistus
rengiancios jstaigos. 2011 mety vasario ménesj didziau-
sia slaugytojy pasitla buvo Panevézio (uzsiregistravo
19), Siauliy (uZsiregistravo 11) apskri¢iy darbo birzose.
Praéjus tam tikram laikotarpiui skaiciai keitési ir 2011
mety kovo ménesj slaugytojy, uZsiregistravusiy terito-
rinése darbo birzose, sumazéjo. Prisimenant tai, kad
studentai kolegijines slaugos studijas jprastai baigia
vasario mén., todél Siy specialisty darbo paieska vasario
men. jprastas dalykas. Paskutinio laikotarpio (2011 kovo
mén.) duomenys rodo, kad slaugytojy, uzsiregistravusiy
darbo birzose, skaicius praktiskai siekia 1, o kai kur ir
0. Taigi remiantis teritoriniy darbo birzy duomenimis
galime teigti, jog slaugytojy pasitla néra didelé. Vasa-
rio meénesj iSaugantis ir praéjus meénesiui sumazejantis
slaugytojy, ieskanciy darbo, skaicius, rodo absolventy,
baigusiy slaugos studijas, gan sékminga integracija |
darbo rinka.

Slaugytoju poreikio prognozé sveikatos priezitros
istaigu slaugos vadovu apklausos duomenimis. Slaugos
vadovy apklausa parodé, kad gydymo jstaigose ,repre-
zentantése” penkiy ir daugiau mety laikotarpiu slaugos
specialisty paklausa zenkliai augs (1 pav.). Apklausoje
dalyvavusiy vadovy nuomone, vien $iais metais jie j
savo sveikatos priezitros jstaigas preliminariai jdarbinty
76 slaugytojus. Dvejy — trejy mety laikotarpiu slaugos
specialisty poreikis gali net padvigubéti. Slaugos va-
dovy prognoziniu vertinimu ketveriy — penkeriy mety
laikotarpiu $iy specialisty reikés dar daugiau (net 194).
Penkeriy mety laikotarpiu slaugytojy poreikis augs
taip pat tendencingai. Galima daryti prielaida, jog §j
poreikj vertinant ne tik Kauno regiono sveikatos prie-
Zilros jstaigose ,reprezentantése”, o visose jstaigose ar
Lietuvoje - slaugytojy poreikis iSaugty kelis ir daugiau
karty. Hipotetiskai galima sakyti, kad slaugytojy porei-
kis Lietuvoje per penkerius Siek tiek daugiau mety gali

2 lentelé. Slaugytojy, uzsiregistravusiy Lietuvos darbo birzose, dinamika 2009-2011 metais (Lietuvos darbo birzos duome-

nimis, 2011).
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bendruomenés
slaugytojy

y operacinés
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H per vienerius metus 37 8 7 8 10 6
Hper2-3metus 76 29 14 11 14 18
M per 4-5metus 95 35 21 14 15 14
M per 6-7 metus 121 55 2 4 10 18

2 pav. Bendrosios praktikos slaugytojy ir slaugytojy, turinciy
ivairias specializacijas, poreikis.

siekti 2000-2500.

ISsamesné slaugytojy poreikio, pagal konkrecias
specializacijas, prognozé pateikiama 2 pav.

Sveikatos priezitros jstaigy slaugos vadovy apklausa
parodé, kad bendrosios praktikos slaugytojy poreikis per
artimiausius metus yra didZiausias. Tyrime dalyvavusio-
se jstaigose $iy specialisty paklausa jau vieneriy mety
laikotarpiu siekia 37. Bendrosios slaugos kvalifikacija
turinCiy specialisty poreikis per artimiausius 5 metus
tendencingai didés. [staigose ,reprezentantése” tokiy
specialisty poreikis siekia 329. Skubios medicinos pa-
galbos specialisty poreikis neatsitiktinai siejasi su Svei-
katos apsaugos ministerijos patvirtintais normatyviniais
dokumentais, apibréZianciais $iy specialisty veikla (MN:
142). Remiantis tyrime dalyvavusiy skubios medicinos
pagalbos jstaigy vadovy nuomone, vieneriy mety lai-
kotarpiu tokiy specialisty reikés 8, taCiau kasmet Siy
specialisty poreikis didés. Per artimiausius 5 ir daugiau
mety papildomai planuojama jdarbinti 127 skubios
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4 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (skai-
Ciais).

medicinos pagalbos specialistus. Gan tolygiai pasiskirsto
psichinés sveikatos (49), bendruomenés (56) anestezijos
ir intensyviosios terapijos (44) specializacijas turinc¢iy
slaugytojy poreikis. Operacinés slaugytojy poreikis isliks
stabilus, taciau Siek tiek maZzesnis lyginant su kitomis
specializacijomis (2 pav.).

Slaugytojy pasiskirstymas pagal sveikatos priezitros
jstaigas pateikiamas 3 pav.

Kadangi tyrime dalyvavo tik jstaigos ,reprezentan-
tés”, teikiancias pirminés, antrinés ir tretinés sveikatos
priezitros paslaugas, todél kategoriskai daryti isva-
das, koks labai tikslus slaugytojy skaicius Kauno re-
gione, baty nekorektiska. Taciau 35 jvairaus profilio
jstaigy vadovy manymu, per ateinacius penkerius ir
Siek tiek daugiau mety Siuose jstaigose galéty bati
jdarbinti 642 slaugytojai. Didziausias slaugytojy po-
reikis (403) matomas jstaigose, teikianciose antrines bei
tretines asmens sveikatos priezitros paslaugas (3 pav.).

Detalesnio argumentavimo reikalauja skubios pagal-
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bos jstaigose dirbanciy specialisty prognostinis vertini-
mas. Tyrimas buvo vykdomas 10 jvairiy rajony skubios
pagalbos jstaigose, kuriose i$ viso dirba 266 skubios
pagalbos specialistai. Ateityje planuojam jdarbinti dar
124 specialistus. Skubios pagalbos jstaigy vadovy pro-
gnostinis vertinimas leidZia manyti, kad minéty specia-
listy ateityje tikrai reikés.

Iskalbingai atrodo ir slaugytojy, dirbanciy PSPC,
prognostinis vertinimas. Remiantis 11 PSP paslaugas
teikianciy jstaigy vadovy nuomone, per artimiausius
metus Siose jstaigose bus reikalingi 112 bendruome-
nés slaugytojai. Verta pazymeéti tai, kad tyrimui atlikti
pasirinktose jstaigose dirba 616 slaugytojai, o jstaigy
vadovy jvardintas 112 slaugytojy poreikis taip pat rodo
Siy specialisty perspektyva darbo rinkoje.

Vertinant slaugytojy poreikj pagal geografines vie-
toves isryskéjo dideli skirtumai. Didziausias $iy spe-
cialisty poreikis yra Kauno mieste. Sio miesto sveikatos
priezitros jstaigose per 5 ir Siek tiek daugiau mety
planuojama jdarbinti 510 slaugytojy. Lyginant su kity
rajony sveikatos priezitros jstaigomis tai sudaro 79%
prognozuojamo slaugytojy poreikio. Prognostiskai ga-
lima teigti, jog 347 slaugos specialistai baty reikalingi
darbui ligoninése, 103 pirminés sveikatos prieziaros ir
60 skubios pagalbos jstaigose.

Sociodemografiniai duomenys gali buti reikSmingi
vertinant slaugytojy pasiskirstyma pagal amziaus grupes
(4,5 pav.).

Tyrimui pasirinktose 35 sveikatos priezitros jstaigose
didziausia slaugos personalo dalj sudaro slaugytojai
iki 45 (49,3%) ir slaugytojai nuo 45-60 mety amziaus
(42,8%). Sio tyrimo metu buvo siekiama jvertinti ben-
dras slaugytojy amziaus tendencijas, parodancias, kokia
dalis jau yra pensinio amziaus bei kokia dalis greitai bus
priskiriama $iai grupei. 35 jstaigose ,reprezentantése”
slaugytojy, kuriy amzius siekia 60-65 metus, yra 263,
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per 65 mety amziaus tokiy specialisty yra 127. Taciau
galima daryti prielaida, kad slaugytojy, kuriy amzius
siekia 60 ir daugiau mety, yra kur kas daugiau nei 390,
kadangi tyrimo rezultatai atspindi tik jstaigy ,repre-
zentanciy” duomenis. Jei §j skaiciy padaugintuméme
i$ realaus slaugytojy, dirbanciy Siose tirtose rajonuose
skaiCiaus, preliminariai jis baty dvigubai didesnis, kas
leidzia prognozuoti naujy slaugos specialisty paklausa
sveikatos priezitros jstaigose.

Siame straipsnyje pateikiamas slaugytojy amziaus
charakteristikas glaudziai galima susieti su Lietuvos
slaugos specialisty organizacijos (LSSO) turimais faktais.
LSSO duomenimis, 40-55 mety darbuotojos sudaro 80
proc. visy slaugytojy. Tai ypac svarbu, nes masy visuo-
mené sensta, didziaja jos dalj sudaro ir sudarys vyresnio
amziaus zmones, kuriems dazniau prireikia sveikatos
priezitros paslaugy [8]. Atkreipiant démesj | tai, kad
nemaza dalis slaugytojy jau dabar yra pensinio amzZiaus,
didziaja darbuotojy dalj sudaro slaugytojai per 45 metus,
jau netolimoje ateityje galima prognozuoti Siy specialisty
stygiy masy Salies sveikatos priezitros jstaigose.

Darbuotojy kaitos vertinimas jdarbinimo ir atleidimo
pozilriu gan objektyvus slaugytojy paklausos darbo
rinkoje vertinimo kriterijus (6 pav.).

2006 bei 2007 metais Siek tiek daugiau buvo atleista
nei jdarbinta slaugos specialisty. Situacija pasikeité 2008
metais, kuomet darbuotojy jdarbinimas buvo didesnis
nei atleidimas (254 jdarbinta, 226 atleista). Atleidimo
kreive zenkliai sokteléjo nuo 2009 mety, kuri iSsilaike
ir 2010 metais. TaCiau issamiau panagrinéjus ,Soktelé-
jusio” slaugytojy atleidimo priezastis paaiskéjo, jog tai
nebuvo darbuotojy etaty mazinimas, susijes su jstaigy
ar jos padaliniy restruktarizacija. Pasak jstaigy vadovy,
darbuotojy atleidimas didzia dalimi susijes su slaugytojy
pensiniu amziumi, Siek tiek maziau - su iSvykimu dirbti j
uzsienj. Apibendrinant galima teigti, jog slaugytojy kaita
neatsiejama nuo sociodemografiniy veiksniy. Tyrimo
pagrindu galime teigti, jog pastarojo meto sveikatos
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priezitros jstaigy optimizavimas neuzkerta kelio naujy
slaugos specialisty integracijai j darbo rinka (6 pav.).

ISVADOS

1. Remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis gali-
ma daryti iSvada, kad slaugytojy pasitla Lietuvos darbo
rinkoje yra stabili, taciau nedidelé. Slaugytojy galimybiy
jsidarbinimo barometras 2011 metams rodo, jog $iy
specialisty jsidarbinimo galimybés daugelyje Lietuvos
vietoviy yra palankios. Slaugytojy paklausa daugelyje
mdasy Salies rajony galima vertinti kaip pakankama,
kas leidZia prognozuoti iy specialisty jsidarbinimo
galimybes.

2. Nuo 2009 mety sausio mén. iki 2011 mety
kovo mén. Lietuvos teritorinése darbo birzose (kaip
kvalifikuoti specialistai ir absolventai) uzsiregistravo
191 slaugytojai. 2011 kovo mén. duomenys rodo, kad
slaugytojy, uZsiregistravusiy darbo birzose, skaicius
praktiskai siekia 1, o kai kur ir 0. Vasario ménes;j isau-
gantis ir praéjus meénesiui mazéjantis ieskanciy darbo
slaugytojy skaicius rodo absolventy, baigusiy slaugos
studijas, gan sékminga integracija j darbo rinka. Tyrimui
atlikti pasirinktose Kauno regiono asmens sveikatos prie-
Zilrros jstaigose ,reprezentantése” per artimiausius 5 ir
Siek tiek daugiau mety slaugytojy poreikis gali iSaugti
iki 600. Galima daryti prielaida, jog $j poreikj vertinant
ne tik Kauno regiono sveikatos priezitros jstaigose, o
visoje Lietuvoje — $is skaicius iSaugty kelis ir daugiau
karty. Bendrosios praktikos slaugytojy poreikis per
artimiausius metus yra didZiausias. ISryskéjo skubios
medicinos pagalbos specialisty, anestezijos ir intensy-
viosios terapijos, operacinés, bendruomenés, psichinés
sveikatos specializacijas turinciy specialisty poreikis.
Vertinant slaugytojy poreikj pagal geografines vietoves
isryskéjo dideli skirtumai. Kauno mieste yra didziausias
Siy specialisty poreikis darbo rinkoje.

3. Slaugytojy amziaus charakteristikas glaudziai ga-
lima susieti su Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
(LSSO) turimais faktais - vyresnio amziaus slaugytojos
sudaro nemazg visy slaugytojy dalj.
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THE TRENDS OF NURSES JOB MARKET BY QUANTITATIVELY
APPROACH

Viktorija Piscalkiené, Vilma Rasteniené, Dalé Smaidzianiené,
Edita Balasova

Summary

Key words: Europian Union, labour exchange, job market, general
nursing specialists, anaesthesia and intensive care specialists, com-
munity nursing specialists, mental nursing specialists, operating theatre
nursing specialists, emergency medical service specialists.

The aim of this research was to reveal the tendencies of labour
exchange of nurses using triangulation strategy of the research. The dy-
namism and opportunities of job for the nurses in 2011 are introduced
in this article according the data of Lithuanian labour exchange. It is
possible to draw a conclusion that according the data of Lithuanian
labour exchange the offer of the nurses is stable, but small. The offer of
the nurses in many districts of Lithuania may be evaluated as sufficient
and it lets to prognosticate the opportunities of the placements.

The survey of the directors of health care institutions (substitutes
resf oponsible for nursing) revealed the prognosis of the need of spe-
cializations of general nursing and other specializations. The directors
of the institutions referenced with attitudes of the strategy proceedings,
effects of experienced or restucturizations, age of a staff and other
factors. The need of nursing specialists also have been evaluated in
different health care institutions. The need of the nurses may reach
600 during 5 years or even few years later in representative health
care institutions in Kaunas region. Also the huge need of emergency
medical specialists, operating theatre nursing specialists have been
revealed. It is possible to draw an assumption that evaluating this need
not only in Kaunas region, but in the whole Lithuania, the need would
be increased few or more times. There were revealed huge differences
between different places of Lithuania. The biggest need of nursing
specialists in labour exchange has been revealed in Kaunas city. Age
characteristics mentioned in this article are closely connected with
the data of Lithuanian organization of nursing specialists. According
to the data of this organization, the older nurses make a big part of
all the nurses.
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