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Santrauka

Atlikta Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto
(VU MF) ir Lietuvos sveikatos moksly universite-
to (LSMU) (Lietuva), Kvasim universiteto odonto-
logijos koledzo (KUOK) (Saudo Arabija) ir Arizo-
nos odontologijos ir burnos sveikatos mokyklos
(AOBSM) (JAV) vyriausiojo kurso odontologijos
studenty anketiné apklausa, siekiant issiaiskinti
poziarj j lygias vyry ir motery galimybes jsto-
ti j norima specialybe, nepatirti priekabiavimo
mokymo jstaigoje, jsidarbinti, vienodai uzdirbti,
siekti karjeros. Anketas uzpildé 175 studentai:
18 VUME, 72 LSMU, 45 AOBSM, 40 KUOK. %
visy respondenty 36% buvo vyrai, 64% — mo-
terys. Gauty duomeny analizé parodé, kad: 1.
Skirtingy saliy studentai panasiai galvoja apie
vyry ir motery lygias galimybes jstoti, vienodai
uzdirbti, siekti karjeros; 2. Pozidris j motinystés
poveikj moters karjerai priklauso nuo lyties; 3.
AOBSM studentai galvoja, kad moterys diskrimi-
nuojamos bandant jsidarbinti; 4. LSMU, KUOK
ir AOBSM studentai teigé, kad yra patyre seksu-
alinj priekabiavima.

IVADAS

LyCiy lygiateisiskumas — viena fundamentaliyjy
Zmogaus teisiy, jtvirtinta ir ginama teisinés sistemos.
Taciau iki Siol visuomenéje gajas lyciy stereotipai. Jais
remiantis, vienos specialybés priskiriamos vyriskoms,
kitos moteriskoms, todél priesingos lyties atstovai,
siekdami karjeros, gali susidurti su sunkumais. Stere-
otipiskai moterys apibtdinamos kaip rapestingesnés,
ekspresyvesnés, humaniskesnés, labiau uzjauciancios,
taciau maziau kompetentingos. Manoma, kad vyrai at-
kaklesni, agresyvesni, labiau linke varzytis ir kompe-
tentingesni (1).

Kaip zinia, vyry ir motery socialiniai vaidmenys
skirtingose kultarose skiriasi. Remiantis S. Bem sufor-
muluota ly¢iy teorija, individo elgesys priklauso nuo

toje kultdroje nusistovéjusios ,moteriskumo” ir ,vyris-
kumo” sampratos (2). Asmens socialinis vaidmuo api-
ma kelis elementus: apranga, elgesj, profesijos pasirin-
kima, asmeninius santykius ir kita. Skirtingy tradicijy,
religijy ir kultaros salyse tokie patys pasirinkimai gali
bati priskiriami skirtingoms lytims.

Nusistovéje stereotipai odontologijoje gali paveikti
trejopai. Pirma, darbdaviai gali bati linke atsizvelgti
Iytj samdydami darbuotoja (3). Nepaisant feminizmo
idéjy sklaidos dabartinéje visuomenéje, vis dar tiki-
masi, kad dél vaiky priezitros ir jy auginimo moterys
turéty riboti savo darbinguma iki vaikai padgeés (4). To
rezultatas — jsitikinimas, kad moteris gali maZiau jsi-
pareigoti profesijai (5) — mazina darbdavio entuziazma
samdyti moterj, nepaisant lygias ly¢iy galimybes gi-
nanciy jstatymy. Antra, asmuo gali vengti Svaistyti savo
laika ir jégas siekdamas karjeros, jei tikés, kad susidurs
su neigiamu pozidriu ir diskriminacija dél savo lyties.
Trecia, tikéjima lygiomis lyc¢iy galimybémis gali griauti
seksualinio priekabiavimo apraiskos universitetuose.

Kuo didesnis seksualinio priekabiavimo paplitimas,
tuo labiau zlugdomas motery pasi$ventimas profesijai,
kurioje dominuoja vyrai (6). Saed ir bendraautoriy nuo-
mone, pozidrio j savo padét ir galimybes formavimas
yra svarbus veiksnys, galintis turéti jtakos ateities pa-
sirinkimui (7). Taigi, svarbu i$siaiskinti, ar abiejy lyciy
busimieji odontologai vienodai tiki savo ateitimi ir gali-
mybémis save realizuoti profesinéje veikloje.

Literatdroje nerasime skirtingy $aliy, besiskirianciy
nusistovéjusiomis tradicijomis, kultara, religija, odon-
tology nuomoneés apie lyCiy lygybe odontologijoje pa-
lyginimo. Vyry ir motery odontology pusiausvyra jvai-
riose Salyse netolygi. Lietuvoje dauguma odontology
yra moterys, JAV — vyrai, o Saudo Arabijoje moterys
sudaro beveik puse visy odontology (4, 8, 9).

Sio tyrimo tikslas - i$siaiskinti Vilniaus universiteto
Medicinos fakulteto ir Lietuvos sveikatos moksly uni-
versiteto Lietuvoje, Kvasim universiteto Odontologijos
koledzo Saudo Arabijoje ir Arizonos Odontologijos ir
burnos sveikatos mokyklos JAV odontologijos studen-
ty poziarj j lygias ly¢iy galimybes odontologijoje ir jj
palyginti.
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METODAS IR MEDZIAGOS

2010 metais atlikta anoniminé anketiné apklausa,
kurioje dalyvavo vyriausiojo kurso odontologijos spe-
cialybés studentai, besimokantys Vilniaus universiteto
Medicinos fakulteto Odontologijos institute, Lietu-
vos sveikatos moksly universitete, Kvasim universite-
to odontologijos koledze Saudo Arabijoje ir Arizonos
odontologijos ir burnos sveikatos mokykloje JAV. Pries
atliekant apklausa gauti zodiniai arba rasytiniai kie-
kvieno i§ universitety vadovy sutikimai. Kviesta daly-
vauti daugiau atsitiktinai parinkty Odontologijos stu-
dijy programas turinciy universitety i jvairiy pasaulio
saliy (Svedijos, Kanados, Australijos, Naujosios Zelan-
dijos, JAV, Saudo Arabijos), taCiau jie nesutiko bendra-
darbiauti.

Vilniaus universiteto ir Lietuvos sveikatos moksly
universiteto studentams pateikta anketa lietuviy kal-
ba, o Kvasim universiteto Odontologijos koledzo ir
Arizonos Odontologijos ir burnos sveikatos mokyklos
studentai pildé anketa angly kalba. Prie§ pateikiant an-
keta ne Lietuvos studentams, ji buvo iSmanancio tyréjo
iSversta | angly kalba, tada kito vertéjo vél j lietuviy
kalba. Turinio skirtumy nebuvo nustatyta.

Studentams anketos buvo isdalintos bendrosios
paskaitos metu. Anketos klausimai buvo uzdari. Res-
pondentai prasyti nurodyti socialines-demografines
detales: lytj, kilme, Seimine padétj, tévy issilavinima ir
pareiksti savo nuomone apie pateiktus teiginius, ban-
dant issiaiskinti poziarj j lygias vyry ir motery galimy-
bes darbo santykiuose, j motinystés ir darbo darng bei
galimybe nepatirti priekabiavimo mokymo jstaigoje,
naudojantis penkiabale Likerto skale (1 = visiskai nesu-
tinku, 2 = nesutinku, 3 = i$ dalies sutinku, 4 = sutinku,
5 = visiskai sutinku) buvo prasoma jvertinti teiginius.
Véliau, apdorojant duomenis, atsakymai grupuoti j 2
grupes: ,nesutinku” (1 ir 2 balai) ir ,sutinku” (3, 4 ir 5
balai).

Ankety duomeny analizé atlikta pasitelkiant apraso-
maja statistika, duomenys lyginti naudojant Chi testq ir
Fisher exacttesta bei studento ttesta. Skirtumas laikytas
statistiskai reikSmingu, kai p<0,05.

REZULTATAI IR DISKUSIJA

I$ tyrime dalyvavusiy 175 vyriausiyjy kursy studen-
ty: 18 buvo Vilniaus universiteto, 72 Lietuvos sveikatos
moksly universiteto, 40 Kvasim universiteto Odontolo-
gijos koledzo ir 45 Arizonos Odontologijos ir burnos
sveikatos mokyklos. Bendras atsakomumas 79,5 %. I$
visy atsakiusiyjy j klausimus 36 % respondenty buvo
vyrai.

Nepriklausomai nuo lyties ar universiteto, kuriame
studijuoja (p>0,05) dauguma studenty tiki, kad vyrai
ir moterys turi vienodas galimybes jstoti mokytis, gauti
vienoda uzdarbj per metus, siekti karjeros odontologi-
nés sveikatos priezitros srityje, visuomeninéje ir moks-
linéje veikloje bei siekti akademiniy laipsniy (1 lentelé)

Lietuvoje diplomuota odontologiné praktika skai-
Ciuoja tik antrg Simtmetj. Vienos pirmyjy diplomuoty
Lietuvos odontologiy: 1904 metais Charkovo medici-
nos institute odontologijos studijas baigusi Julija Janu-
laityte-BiliGniené-MatjoSaitiené (rasytojo Jono BiliGno
zmona) ir Elena Ziabickaité-Lukauskiené (Zzymaus Siau-
liy advokato Stasio Lukauskio Zmona) (10). Siandien
moterys odontologés sudaro dauguma tokios profesi-
jos atstovy. Odontology ramy 2011 mety duomenimis,
moterys sudaro 82,35 % visy odontology. 2006 metais
Lietuvoje atlikto tyrimo duomenimis, nenustatyta statis-
tiskai patikimo skirtumo tarp ly¢iy, lyginant darbo va-
landy odontologinéje praktikoje skai¢iy (11). Zinoma,
kad Lietuvoje privacios odontologinés sveikatos prie-
ZiGros jstaigos yra tarp dazniausiai motery verslininkiy
jsteigiamy jmoniy (12). Taip pat pastebéta, kad moterys
verslininkés yra labiau linkusios jdarbinti moteris (12).
Taciau tai nereiskia, kad motery odontologiy padeé-
tis Lietuvoje itin palanki jy lyciai. Nepaisant ES ir LR
jstatymy dél vienodo atlyginimo uz vienoda ar tokios
pacios vertés darba, remiantis Statistikos departamento
duomenimis, motery vidutinis bruto darbo uzmokestis
2006 metais sveikatos priezitros ir socialinio darbo sri-
tyje buvo 1467 Lt, 21,76 % mazesnis uz vyry — 1875
Lt (12).

Pirmoji moteris odontologé, JAV jgijusi aukstojo
mokslo diploma — Lucy Hobbs Taylor, studijas baige
1866 m. Ohajo burnos chirurgijos koledze Cincinatyje
(13). Prabégus beveik pusantro Simto mety, dauguma
JAV odontology — vyrai. Visgi matomi léti lyCiy santykio
pokyciai. JAV motery odontologiy skaicius per praéju-
sj desimtmetj padvigubéjo — iSaugo nuo 10,5 % (1993
metais) iki 22 % (2004 metais). Tikimasi, kad moterys
2020-aisiais sudarys 28 % visy JAV odontology. 2004
metais 15 % Amerikos periodontologijos akademijos
(American Academy of Periodontology) nariy, 12 %
Amerikos ortopedinés odontologijos koledzo (Ame-
rican College of Prosthodontists) ir tiek pat Amerikos
ortodonty asociacijos (American Association of Ort-
hodontists) nariy buvo moterys. Kiek daugiau motery
odontologiy buvo Amerikos vaiky odontologijos aka-
demijoje (American Academy of Pediatric Dentistry).
Jos sudaré 35 % visy nariy (4). Skirtinga vyry ir mote-
ry padétj odontologijos rinkoje rodo ne tik netolygus
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ly¢iy pasiskirstymas, bet ir tam tikri kokybiniai darbo
skirtumai. I$ JAV odontology, besivercianciy privacia
praktika, moterys dazniau negu vyrai dirba puse dar-
bo dienos (4). Ontario regione atlikto tyrimo duome-
nimis, motery gaunamas atlyginimas tesudaro 63,7 %
vyry odontology metinio uzdarbio (14). Dazniausiai tai
yra siejama su faktu, kad moterys reciau turi nuosava
versla. Nepaisant $iy fakty, dauguma Arizonos odon-
tologijos ir burnos sveikatos mokyklos studenty tiki ly-
giomis abiejy lyciy gydytojo odontologo karjeros gali-
mybémis, tik statistiskai reiksmingu skirtumu, palyginti
su kity tyrime dalyvavusiy Saliy studentais, nurodé, kad
moterims odontologéms sunkiau jsidarbinti: taip mané
net daugiau kaip pusé (57,78%) Arizonos odontologi-
jos ir burnos sveikatos mokyklos studenty.

Dauguma Lietuvos ir Saudo Arabijos universitety
studenty nenurodé, kad kurios nors lyties odontolo-
gai diskriminuojami siekiant jsidarbinti, neziarint, kad
Saudo Arabijoje moterys turi laikytis griezty taisykliy:
deévéti tradicinius drabuZius, negali vairuoti, negali vie-
Sumoje rodytis be palydovo vyro, ribojamas jy darbas
ir mokslas — moterys gali dirbti tik gavusios savo vyro
sutikima ir iki Siol neturi teisés studijuoti inzinerijos,
architekttros, Zurnalistikos. Medicina (ypac¢ ginekolo-
gija ir odontologija) ir pedagoginis darbas Sioje 3alyje
laikomi vienomis tinkamiausiy specialybiy moterims
(9). Pirmosios moterys, panorusios studijuoti odontolo-
gija Saudo Arabijoje, buvo priimtos tik 1978 metais. Iki
1980-yjy tik kelios moterys, baigusios mokslus greti-
mose valstybése, vertési odontologijos praktika. Po tri-
ju deSimtmeciy padeétis pasikeité — 50 % odontologijos
studenty yra moterys (9). 2008 metais i§ 10 380 Saudo
Arabijoje dirbanciy odontology 4989 buvo moterys ir
5391 wvyrai (15). Dél religiniy ir kultariniy jsitikinimy
Sioje Salyje labiau jprasta, kad pacientai renkasi savo
Iyties gydytoja odontologa. Tai kiek sumazina lyciy tar-
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1 lentelé. Ar lygios vyry ir motery galimybés jvairiose odon-
tologinés karjeros srityse?

pusavio konkurencija. Nors néra duomeny, lyginanciy
skirtingy lyCiy odontology uzdarbj ir karjeros galimy-
bes Saudo Arabijoje, taciau zinoma, kad kitokj darba
dirbancios moterys, pavyzdziui, zurnalistés, uzdirba
maziau negu puse vyrams mokamo atlyginimo (16).

Nepaisant skirtingos Lietuvos, JAV ir Saudo Arabi-
jos motery padéties, kultariniy valstybiy skirtumy, ne-
vienodos odontologinés praktikos istorijos skirtingose
salyse, Sio tyrimo metu dauguma visy Saliy studenty
pasisakeé, kad abiejy ly¢iy odontologai turi vienodas
galimybes jstoti mokytis, gauti vienoda uzdarbj per me-
tus, siekti karjeros darbe, visuomeninéje ir mokslinéje
veikloje bei akademiniy laipsniy. Tokiy vil¢iy priezas-
tis — teisinis lyciy lygybés reglamentavimas.

JTO konvencija ,Dél visy formy diskriminacijos pa-
naikinimo moterims”, 1979 m. priimta Jungtiniy Tauty
Generalinés Asambléjos, patvirtina diskriminacijos ne-
leistinumo principa ir skelbia, kad visi Zmonés gimsta
laisvi ir lyghs ir kad kiekvienas Zmogus privalo turéti
visas joje pripaZzintas teises ir laisves nepriklausomai
nuo jokiy skirtumy, jskaitant lytimi pagrjstus skirtumus
(17). Tarp kity teisiy, ja ratifikavusios valstybés turi uz-
tikrinti vienoda atlyginima uZ tokias pacias pareigas,
apmokamas motinystés atostogas, lygias galimybes ir
nediskriminavima renkantis profesija, studijy metu, jsi-
darbinant. Konvencija jau yra ratifikuota Lietuvoje ir
Saudo Arabijoje. JAV pasirase, bet dar neratifikavo Sios
konvencijos.

Motinyste ir mazy vaiky auginima, kaip kliatj mo-
tery odontologiy karjeroje, nurodé dauguma respon-

vyrai moterys
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2 lentelé. Ar motinysté daro neigiama jtaka moters odonto-
logés karjerai?

VU MF OI - Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Odontologijos ins-
titutas, Lietuva

LSMU - Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Lietuva

KUOK - Kvasim universiteto odontologijos koledzas, Saudo Arabija
AOBSM - Arizonos odontologijos ir burnos sveikatos mokykla, JAV
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denty: 78 % Lietuvos sveikatos moksly universiteto, 92
% Kvasim universiteto Odontologijos koledzo, 77 %
Arizonos odontologijos ir burnos sveikatos mokyklos
studenty vyry ir 86 % Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto motery bei mazuma priesingos lyties atstovy.
Nuomoneés skirtumas tarp lyciy ir tarp universitety sta-
tistiSkai reiksmingas (p<0,05) (2 lentelé). Be abejonés, Si
nuomoné palaikoma visose trijose valstybése skirtingo-
mis valstybés paramomis kg tik pagimdziusioms mote-
rims: JAV jprastai néra apmokamy motinystés atostogy,
moterims numatomos tik 12 savai¢iy neapmokamos
atostogos po gimdymo, nebent motinystés atostogas
padengia darbdavio mokamas sveikatos draudimas.
Tévystés atostogos nenumatomos (18). Saudo Arabi-
joje apmokamos motinystés atostogos skiriamos 10
savaiciy po gimdymo. Taip pat numatoma 1 diena ap-
mokamy tévystés atostogy (19). Lietuvoje apmokamos
motinystés atostogos trunka iki 2 mety, Sias atostogas
gali rinktis tiek tévas, tiek motina. Taip pat numatomos
1 ménesio trukmés apmokamos tévystés atostogos (20).
Visu atostogy laikotarpiu islaikoma darbo vieta. Kova
pries nésciy ar auginanciy vaikus motiny diskriminaci-
ja darbe jtvirtinta jau minétoje deklaracijoje (17).

Tik Vilniaus universito Medicinos fakulteto Odon-
tologijos institute nebuvo né vieno studento, patyrusio
seksualinj déstytojy priekabiavima. 5 odontologijos
studentés ir 1 studentas (8,3% ), besimokantys Lietuvos
sveikatos moksly universitete, 8 studentés ir 1 studentas
(20 %), i$ Arizonos odontologijos ir burnos sveikatos
mokyklos bei 1 studenté ir 7 studentai (20 %) i$ Kvas-
sim universiteto Odontologijos koledzo teige, kad yra
patyre déstytojy priekabiavima ar nepageidaujama jy
démesj. Neramina tai, kad universitety studenty ano-
niminéje apklausoje buvo abiejy lyciy studenty, kurie
teigé patyre seksualinj déstytojy priekabiavima. Kad
seksualinio priekabiavimo auky ratas tampa vis misres-
nis, nustatyta ir ankstesniy tyrimy metu (21, 22). Sek-
sualinis priekabiavimas mokymo jstaigoje gali paveikti
individy elgesj dvejopai: jeigu i$ anksto zinoma, kad
didelé priekabiavimo tikimybé, studentas greiciausiai
tiesiog stengsis iSvengti situacijos. Taciau jeigu prieka-
biauti déstytojas ima ilgiau bendradarbiaujant, studen-
tas gali prarasti tikéjima savo akademine ateitimi bei
netekti vilties ir susidoméjimo siekti karjeros, nestoti j
tos srities rezidenttros programas (6, 23). Kaip ir ki-
tuose priekabiavimo prie odontologijos studenty pro-
blema nagrinéjanciuose tyrimuose, nors studentai teige
patyre seksualinj priekabiavima, néra zinoma, kad bent
vienas i$ studenty baty pateikes skunda dél tokio deésty-
tojy elgesio (21, 22).

Kad ir kaip pasireiksty diskriminacija dél lyties,
svarbu kovoti prie$ jsisenéjusius ly¢iy stereotipus bei
nelygybe, juolab, kad tokiag teise uztikrina jstatymai.
Tik netoleruojant netinkamo poziario ir elgesio jmano-
ma sukurti visuomene, kurioje baty lygios vyry ir mo-
tery galimybés.

ISVADOS

1. Skirtingy Saliy studentai panasiai pozityviai gal-
voja apie vyry ir motery lygias galimybes jstoti mokytis
odontologijos, vienodai uzdirbti, siekti karjeros.

2. Pozidris | motinystés poveikj moters karjerai pri-
klauso nuo lyties, o nuomonés pasiskirstymas tarp lyciy
priklauso nuo universiteto, kuriame studijuojama.

3. Arizonos odontologijos ir burnos sveikatos mo-
kyklos studentai galvoja, kad méginancios jsidarbinti
moterys yra diskriminuojamos.

4. Lietuvos sveikatos moksly universiteto, Arizonos
odontologijos ir burnos sveikatos mokyklos ir Kvasim
universiteto odontologijos koledzo studentai teige, kad
yra patyre seksualinj priekabiavima.
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EQUAL GENDER RIGHTS IN DENTISTRY:

STUDENTS” APPROACH

Daiva Askinyté, Alina Pariené,

Summary

Key words: equal gender rights, dentistry, sexual harrasment.

The aim of the present study was to describe last-year dental
students’ learning in Vilnius University (VU), Lithuanian University
of Health Sciences (LUHS), Arizona School of Dentistry and Oral
Health (ASDOH) and Qassim University (QU) approach to equal
gender rights in Dentistry and to compare it. A self-administered
anonymous survey was comprised of structured questions about gen-
der rights in Dentistry and 5 point Likert scale was used to express
agreement with the statement. Results: The total of 175 question-
naires were returned, which compriced the responce rate of 79,5%.
36% of respondents were men. VU was the only school where not a
single student claimed to have experienced teacher’s sexual harass-
ment. Significant gender differences were found expressing opinion
about maternity leave: 77,78% male students from LUHS, 91,67%
male students from QU, 77,27 % male students from ASDOH and
85,71% female dentists from VU indicated, that maternity leave may
have a negative impact on female dentist carier. Most of the students
claimed, that men and women in dentistry profession have equal
prospects to be admitted to a Dental School, to earn equal annual
income, to pursue career in public sector, to pursue careers in sci-
ence, to pursue academic degrees. There were no significant gender
or nationality differences. Conclusions: Both gender students from
different countries have very similar attitude towards equal gender
rights in dentistry. ASDOH students believe that female dentists are
less likely to find a job. Attitude towards maternity leave’s impact on
female dentist career depends on one’s gender and place of studies.
Students from QU, LUHS and ASDOH claim to have experienced
sexual harassment.
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