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Santrauka

Motinysté — tai naujo vaidmens atsiradimas mo-
ters gyvenime, lemiantis naujy funkcijy, susijusiy
su vaiky auginimu, atsiradima. Taciau ne visos
motinos yra pasirengusios atlikti naujai atsiradu-
sias funkcijas. Socialinés rizikos seimai (motinai
ir kartu su ja gyvenantiems vaikams) sprendziant
Sig problema gali bati organizuojama trumpalaiké
socialiné globa [11]. Trumpalaikés socialinés glo-
bos metu teikiamos socialinés paslaugos padeda
motinoms ugdyti socialinius jgadzius ir stiprinti
motyvacijq jveikti iskilusias socialines problemas
ir organizuojant pagalba, suderinta su svietimo ir
ugdymo, uzimtumo, sveikatos prieZidros priemo-
némis, uztikrinancia rapinimasi asmeniniu (Sei-
mos) gyvenimu ir dalyvavima darbo rinkoje [5].
Siekiant ugdyti motiny socialinius jgadZius bei
stiprinti motyvacija jveikti iskilusias socialines
problemas gali bati naudingas dramos terapijos
taikymas. Lietuvoje dramos terapijos metody
taikymas socialiniame darbe yra mazai tirta sri-
tis, todél Sio straipsio tikslas - atskleisti dramos
terapijos taikyma socialiniame darbe su laikinos
globos namuose gyvenanciomis motinomis. Sie-
kiant issiaiskinti, kaip dramos terapijos metodai
yra taikomi socialiniame darbe su laikinos globos
namuose gyvenanciomis motinomis buvo atlik-
tas kokybinis tyrimas. Atliktas tyrimas atskleidé,
kad jvairas dramos terapijos metodai, taikomi
socialiniame darbe su laikinos globos namuose
gyvenanciomis motinomis, padeda ugdyti empa-
tijos ir supratingumo jausma, skatina diskusijas,
bendravima ir pasitikéjima grupés nariais.

IVADAS
Motinysté — tai naujo vaidmens atsiradimas mo-

ters gyvenime, lemiantis naujy funkcijy, susijusiy su
vaiky auginimu, atsiradima. Taciau ne visos motinos
yra pasirengusios atlikti naujai atsiradusias funkcijas.
Socialinés rizikos Seimai (motinai ir kartu su ja gyve-
nantiems vaikams) sprendziant $ig problema gali bati
organizuojama trumpalaiké socialiné globa [11]. Trum-
palaikés socialinés globos metu teikiamos socialinés
paslaugos padeda motinoms ugdyti socialinius jgidZius
ir stiprinti motyvacija jveikti iskilusias socialines proble-
mas ir organizuojant pagalba, suderinta su Svietimo ir
ugdymo, uzimtumo, sveikatos priezitiros priemonémis,
uztikrinancia rapinimasi asmeniniu (Seimos) gyvenimu
ir dalyvavima darbo rinkoje [5].

Siekiant ugdyti motiny socialinius jgadZius bei
stiprinti motyvacija jveikti iskilusias socialines proble-
mas, gali bati naudingas dramos terapijos taikymas.
Dramos terapija - tai aktyvi veikla, kuri padeda klientui
papasakoti savo istorijg, padéti rasti bady socialinéms
problemoms spresti [1]. Dramos terapija apibadinama
kaip metodiné veikla, kurios labai svarbi dalis yra plana-
vimas. Dramos terapijoje svarbu gerai apmastyti, kaip
bus pereinama nuo vienos uzduoties prie kitos, numatyti,
kaip nuosekliai priartéti prie esminiy dalyky, dramos
terapijos tiksly [7].

Pagrindiniai dramos terapijos metodai yra forumo
teatras, sociodrama bei psichodrama. Forumo teatras
- tai karybinis Zaidimas, kuriame zitrovai (t.y. klientai)
turi galimybe iSspresti pateikta socialine problema su-
vaidindami situacijg ant scenos [13]. Psichodrama — tai
vaidmeny Zaidimai, sudarantys galimybe uzsiémimo
dalyviams improvizuoto vaidinimo metu nagrinéti vidinj
grupés nariy gyvenima [8]. Sociodrama — tai vaidmeny
zaidimai, kuriy metu dalyviai improvizuotai vaidina pro-
blemines socialines situacijas, su kuriomis susiduriama
visuomenéje, ir atranda alternatyvius badus problemoms
spresti [8].

Dramos terapija ugdo klienty tarpusavio supratingu-
mo jausma, skatina bendravima, padeda reiksti jausmus,
formuoja teigiamas vertybines nuostatas, padeda atrasti
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socialiniy problemy ir konflikty sprendimy badus. Dra-
mos terapija taikant praktikoje galima padéti klientui
papasakoti savo istorija, sukurti saugesnj kontakta tarp
grupés nariy, koreguoti pasipriesinimo mechanizmus
3,6, 10].

Sio straipsnio tikslas - atskleisti dramos terapijos
metody taikyma socialiniame darbe su laikinos globos
namuose gyvenanciomis motinomis.

TYRIMO METODIKA IR REZULTATAI

Tyrimo metodai: literatiros analizé; nestruktarizuotas
grupinis interviu, stebéjimas, stebéjimas dalyvaujant,
duomeny analizé.

Siekiant atskleisti dramos terapijos metody taikyma
socialiniame darbe su laikinos globos namuose gyve-
nanciomis motinomis buvo naudotas kokybinio tyrimo
tipas - veiksmo tyrimas dalyvaujant. Veiksmo tyrimas
dalyvaujant apibadinamas 5 pagrindiniais bruozais:
veiksmo tyrimas yra socialinis procesas, j kurj yra jtrau-
kiami klientai, kuriems tyrimo metu teikiama pagalba.
Tyrimas yra praktinis ir grindziamas bendravimu su jstai-
gos vadovu, socialiniais darbuotojais ir klientais. Sio tipo
tyrimas yra kritiskas ir reflektyvus, be to, jo metu siekiama
teorija pritaikyti praktikoje [4]. Atliekant tyrima, dramos
terapijos zinios ir jgadZziai buvo pritaikyti praktikoje.

Tyrime dalyvavo devynios 18 — 34 mety motinos,
gyvenancios laikinos globos namuose ir auginancios
nuo 1 iki 3 vaiky. Tyrimas buvo atliktas 2010 m. rugséjo
— gruodZio ménesiais.

Tyrimo patikimuma lémé trianguliacijos ir saturacijos
principy taikymas. Tyrimo metu buvo taikoma triangu-
liacija pagal duomeny rinkimo instrumentus. Duome-
nys buvo renkami naudojant Siuos duomeny rinkimo
instrumentus: grupinj interviu, stebéjima ir dalyvavima
stebéjime. Taip pat buvo taikoma trianguliacija pagal
respondentus: uzsiémimuose nuolat dalyvaudavo ne
maziau kaip trys motinos. Tyrimo metu buvo taikoma
trianguliacija pagal dramos metodus: buvo naudojami
9 skirtingi dramos terapijos metodai. Taikant saturacijos
principa buvo vesta 11 grupiniy uzsiémimy jstaigoje
gyvenancioms motinoms.

Siekiant atskleisti dramos terapijos metody taikyma
socialiniame darbe su laikinos globos namuose gyvenan-
¢iomis motinomis straipsnio autorés pasirinko §j tyrimo
plana: pasiruo$imas dramos terapijos metody taikymui,
praktinis dramos terapijos metody taikymas, dramos
terapijos metody taikymo pabaiga ir aptarimas.

Atliekant tyrima buvo laikomasi tyrimo etikos prin-
cipy. Tyrimo pradzioje buvo gautas jstaigos vadovo
leidimas dirbti grupinj darba su laikinos globos namuose

gyvenanciomis motinomis ir taikyti joms dramos tera-
pijos metodus. Taip pat buvo gautas motiny sutikimas
dél diktofono naudojimo ir pokalbiy jrasinéjimy uzsi-
émimy metu. Motinos nebuvo verc¢iamos dalyvauti uz-
siemimuose, joms buvo leista kalbéti ir bati aktyvioms
dalyvems tik tiek, kiek jos nori. Visy tyrime dalyvau-
janc¢iy motiny vardai buvo kei¢iami siekiant iSsaugoti
konfidencialuma.

Pasiruosimas dramos terapijos metodu taikymui su
laikinos globos namuose gyvenanciomis motinomis.
Norint taikyti dramos terapijos metodus su laikinos
globos namuose gyvenanciomis motinomis, grupés
vadovui batina nuosekliai i§ anksto pasiruosti: gauti
jstaigos vadovo leidima dirbti su grupe, parinkti dramos
terapijos metodus ir paruosti juos atsizvelgiant j tikslinés
grupés galimybes, parengti dramos terapijos metody
pristatyma grupei.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad kiekvienam uzsié-
mimui buvo reikalingas kruopstus pasirengimas, tinka-
my dramos terapijos metody parinkimas ir pritaikymas
darbui su laikinos globos jstaigoje gyvenanciomis
motinomis: ,supratau, kad ne visi dramos terapijos me-
todai gali bati pritaikomi su laikinuose globos namuose
gyvenanciomis motinomis” (tyréjos dienorastis, 2010
09 13) [12].

Kita labai svarbi tyrimo dalis buvo - motiny motyva-
vimas ir jtraukimas j veiklg. Dirbant socialinj darba su
klienty grupe, grupés vadovui batinas ne tik nuoseklus
iSankstinis pasiruo$imas basimam uzsiémimui, taCiau
taip pat batina darbui paruosti ir grupés dalyvius. Nuo
uzsiémimo dalyviy paruos$imo priklauso grupés nariy
jsitraukimas ir aktyvus dalyvavimas darbe.

Pirmojo susitikimo metu motinoms buvo pristatyta
dramos terapijos samprata, pagrindinés dramos terapijos
taisyklés. Pries taikant kiekviena dramos terapijos meto-
da, buvo pateikiamas metodo apibadinimas klientéms
(motinoms) suprantama kalba. Metodo pristatymo metu
buvo atidZiai stebimos motiny neverbalinés reakcijos ir
i$ jy nusprendziama, ar tikrai taisyklés visoms motinoms
yra aiskios. Taip pat labai svarbi motiny paruo$imo vei-
klai dalis buvo leidimas joms pacioms laisvai nuspresti,
kuri pirmoji pradés tos dienos uzsiémima. Taip buvo
sumazinama jtampa, leidziama motinoms pacioms
pasirinkti savo vaidmenj uZsiémimy metu.

Ypatingo paruo$imo dramos terapijai reikalavo nauji
grupés dalyviai. Prie grupés prisijungus naujai narei buvo
stengiamasi, kad ir kitos narés padeéty jai adaptuotis gru-
péje, paruosty ja darbui. Grupés nariy pagalba pristatant
dienos veikla naujai dalyvei buvo labai svarbi padedant
jai greiCiau adaptuotis, jsitraukti j veikla.




34

Veiksniai, turintys jtakos dramos terapijai. Vedant
grupinius uzsiémimus laikinos globos namuose gyve-
nan¢ioms motinoms paaiskéjo, kad dramos terapijos
metody taikymui praktikoje turi jtakos jvairas veiksniai.
Tai — grupés nariy sudétis bei naujoky prisijungimas
prie veiklos, uzsiemimy vieta, stebétojy dalyvavimas
veikloje.

Grupés nariy sudétis. Laikinos globos namuose buvo
pravesta 11 grupiniy uzsiémimy, juose i$ viso dalyvavo
devynios motinos: Lina, Dovilé, Vyté, Monika, Raimon-
da, Aisté, Simona, Greta, Deimanté. Taigi, uzsiémimy
vadovei teko dirbti su pusiau atvira grupe, kurioje vyko
nuolatiné kaita.

Vos per tris ménesius grupé pasikeité neatpaZzjsta-
mai... Stipriausia kontakta uzmezgiau su Dovile, Vyte
ir Lina... ir jas man sunkiausia bei liddniausia palikti...
Istaigos naujoke Deimante vos vos paZjstu... tiksliau
visai nepazjstu... jai reikia laiko, kad apsiprasty uZsi-
émimuose, pradéty pasitikéti kitomis mamomis (tyréjos
dienorastis 2010-11-21) [12].

Grupéje labai svarbus pasitikéjimas, kuris kuriamas
pamazu pazjstant grupés narius, bendraujant, dalinantis
jausmais, isgyvenimais, prisiminimais. Kiekviena gru-
pé isgyvena penkias grupés raidos fazes: jsitraukimo
- orientacijos, nezinomybés — tyrinéjimo, tarpusavio
priklausomybés — tiksly siekimo, uzbaigimo - issiskyrimo
[14]. Prie grupés prisijungus naujam nariui visa grupe
kas karta turéjo grizti j jau nueita faze, i$ naujo susi-
pazinti, jgauti pasitikéjima, dar karta atrasti savo vietg
grupeje [12, 14].

Grupiniy uzsiémimy vieta. Tyrimo duomenys at-
skleidé, kad labiausiai grupinei veiklai yra pritaikytas
susirinkimy kambarys. Vedant grupinj uzsiémima mo-
tiny valgomajame buvo sédima ne ratu, tai uzsiémimy
vadovei trukdé pastebéti neverbalines reakcijas ir | jas
reaguoti, buvo sunku paskirstyti démes;j.

Grupinio uzsiémimo stebétojai. Grupés veikla labai
uzdaras procesas, kurio metu kuriamas pasitikéjimu
pagristas santykis tarp dalyviy ir vadovo. Bet koks pa-
Salinis asmuo gali labai paveikti dalyviy darba ir jy
elgesj [14].

Ketvirtajj uzsiémima stebéjo jstaigos praktikantés.
Motinos vengé dalintis savo jausmais, daug juokavo,
naudojamo metodo nepriémé rimtai. To prieZastys galéjo
bati uzsiemime dalyvaujancios stebéetojos, kurios nelei-
do motinoms bati iki galo atviroms (tyréjos dienorastis,
2010 10 14) [12].

Grupeés darbui gali trukdyti ne tik stebétojai, esantys
patalpoje visa uzsiémimo laika, bet ir Zmonés, trumpam
atéje j patalpa, kurioje vyksta grupinis darbas. Astuntajj

susitikima nuolat pertraukinéjo ateinantys Zmonés.

Mamos aktyviai jsitrauké | darbg, taciau ne juokais
trikdé varstomos durys ir sveciai. UZsiémimas vélavo
prasidéti 15min. Mes turéjome jsikurti motiny valgoma-
jame. |puséjus grupiniam darbui mus aplankeé socialiné
darbuotoja, uzsiemimui einant | pabaiga | valgomajj
suvirto jstaigos sveciai is Suomijos. Vélgi nutrauké dar-
ba... uztruko vos kelias akimirkas, apzidaréjo merginy
kambarius, taciau tai nekeicia fakto, kad jiems iséjus
pokalbj vél reikéjo atkurti i$ naujo (tyréjos dienorastis
2010-11-10) [12].

Pirminio kontakto ir emocijos net atkdrus ta patj po-
kalbj susigrazinti néra jmanoma. Astuntajj uzsiémima
net du kartus pertrauké pasaliniai Zmoneés, vadinasi,
taip pat nutrauké pokalbj bei reflektuojama patirtj. Net
pasalinus trikdZius nebuvo jmanoma sugrazinti buvusios
€emocijos ir jausmy.

Praktinis dramos terapijos metoduy taikymas. Pasi-
tikéjimo savimi ugdymas. Laikinuose globos namuose
gyvenancioms motinoms triuksta pasitikéjimo savo
jégomis, taigi taikant dramos terapijos metodus buvo
siekiama skatinti motiny pasitikéjima savimi.

Viyté isdrjso pasakyti, kokia ji bus po 10 mety: baigusi
mokykla, turinti darba, auginanti dukra. Ji kalbéjo dra-
siai, nes saké, kad siy tiksly vis tiek anksc¢iau ar véliau
pasieks. Moteris pasitikéjo savimi (tyréjos dienorastis,
2010 11 25) [12].

Pateikta citata rodo, jog Sis dramos terapijos meto-
das buvo labai svarbus, nes leido motinoms susimastyti
apie jau praéjusj gyvenimo etapa, pagalvoti apie tai,
koks gyvenimas bus palikus laikinos globos namus, t.y.
susimastyti apie ateitj.

Daugelyje dramos terapijos uzsiémimy motinos tei-
ge, jog nemoka, negali ar bijo vaidinti. Grupés vadovei
pradéjus vaidinti kartu su motinomis, jos pradéjo pasi-
tikéti savimi ir jsitrauké j vaidyba:

Vaidinau ir as kartu su motinomis, nes siekiau, jog
motinos nebijoty pasirodyti kvailai, drasiau jsijausty
| vaidmenj. DZiaugiausi matydama, kad tos, kurios
aktyviai dalyvavo uzsiemime, susidoméjo drama, su-
tiko vaidindi. Uzsiémimo pabaigoje netgi pasirodé, jog
motinos noréty vaidinti daugiau (tyréjos dienorastis,
201009 23) [12].

Pateikiamoje citatoje atsispindi grupés vadovo svarba
skatinant motiny pasitikéjima savimi. Grupés vadovas
tapo tarsi ,eiliniu” grupés nariu, kurio pavyzdys teigia-
mai veiké kity grupés nariy elgesj.

Grupés nariy pasitikéjima savimi didino ir jiems
skiriamos specifinés uzduotys:

Grupinio uZsiémimo vadové: Siandien mes pratesim
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ta zaidima, kurj Zaidéme praeitg karta.

Dovilé: Pradedam Zzaisti toliau....(labai skuba, ne-
kreipia demesio | atéjusia naujoke).

Grupinio uZsiémimo vadové: Kas nori pristatyti
Zaidima Aistei?

Lina: Nu reikia traukti lapelj ir sakyti, ar mes su-
tinkam, ar nesutinkam su tuo, kas parasyta. (Grupinis
dramos terapijos uzsiémimas, 2010 10 28) [12].

Motina Lina jautési svarbi aiskindama uzduotj gru-
pés naujokei Aistei. Lina atliko mokytojo vaidmenj, o
tai, galima daryti prielaida, didino moters pasitikéjima
savimi [12]. Kita vertus, grupés nariy pagalba pristatant
dienos veikla naujai dalyvei Aistei taip pat buvo labai
svarbi: mazino nejaukumo jausma, patiriama jtampa
pirma karta dalyvaujant dramos terapijos uzsiémime.

Pasitikéjimo kitais skatinimas. Motinos, neturincios
pasitikéjimo savimi, nepasitiki ir kitais Zmonémis:

Pirmojo uzsiemimo metu jauciau, kad tarp manes
ir dalyviy yra nedidelés sienos. Motinos vengé kalbéti,
atvirauti, dalintis patirtimi. Per treCiajj susitikima jauciau,
kaip tarp motiny ir manes rysys stipréja, kaip jos tampa
vis atviresnés ir nuosirdesnés (tyréjos dienorastis, 2010
10 07) [12].

Tai rodo, kad motinos pamazu pradéjo pasitikéti
grupiniy uzsiémimy vadove. Sis pasitikéjimo santykis
padeda asmeniui uzmezti teigiamus santykius ir su kitais
zmonémis, esanciais uz grupés riby.

Jausmy ir emocijy raiska. Laikinuose globos na-
muose gyvenancios motinos daznai nemoka jvardinti
ir iSreiksti savo jausmy bei emocijy. Dramos terapija
padeda asmeniui susivokti savo jausmuose. Dramos
zaidimas, konfliktas” suteiké galimybe grupés nariams
kalbéti apie santykius tarp Zmoniy, bendravima, sudaré
salygas pasidalinti savo patirtimi bei jausmais. Gretai Sis
metodas sukélé daug nemaloniy prisiminimy. Moteris
buvo atvira ir daug pasakojo apie savo santykius su téciu,
issaké savo jausmus.

Grupinio uzsiémimo vadové: O kaip is Sono atrodé
Sitas vaidinimas?

Greta: Baisu, man net Siurpas per king €jo.

Grupinio uZsiémimo vadoveé: Kas buvo baisu?

Greta: Nu, as nekenciu, kai Zzmonés rékia. Ten dél
to, kad mano tévas visados toks buvo ir jis visada ant
manes rékdavo.

Grupinio uZsiémimo vadoveé: Kaip tu jautiesi, kai
ant taves rékia?

Greta: As? NeZinau. Nu as$ neklausau. Man badavo
va taip, kad tévai mano, na mano tévas labai grieZtas
ir... kai ant manes uZstaugdavo, tai as visada nueidavau.
Griebdavo mane ir rékdavo...

(Grupinis dramos terapijos uZsiémimas, 2010-09-
23) [12].

Sis metodas taip pat sudareé salygas motinoms disku-
tuoti apie tinkamus vaiky aukléjimo badus ir bendravima
su jais.

Dabartinés kliento biisenos atpazinimas. Dramos
terapijos metodai padeda atpazinti dabartine kliento ba-
sena ir nuspeéti ir jvardyti dar neiskilusias problemas:

Simona buvo labai uzdara, tyli, pasyvi. Nekalbéjo,
jei tam nebuvo batinybeés, ar jei nebuvo paklausiama.
Klausimai apie jausmus jg verté jaustis nejaukiai” [tyréjos
dienorastis, 2010 09 13].

,Greta j uzsiemima atéjo pavélavusi, blogai nusitei-
kusi, paklausta, kaip jauciasi, atsaké, kad viskas gerai. Po
kurio laiko dar kartg pakartojus klausima apie jausmus,
moteris apsiverké. Po kurio laiko nusiraminusi moteris
aktyviai jsitrauké j dramos Zaidima, o jam pasibaigus
papasakojo apie savo neigiamy jausmy priezastis (tyréjos
dienorastis, 2010 10 28) [12].

Cia atsispindi grupinio uZsiemimo dalyviy basenos:
tai rodo motiny neverbaliné kalba, vengimas dalyvauti
uzsiémime, verbalinés ir nevarbalinés kalbos neati-
tikimai.

Kliento isklausymas ir supratimas. Socialiniam
darbuotojui labai svarbu isklausyti kliento istorija, iSsi-
aiskinti jo poziarj ir empatiskai reaguoti j jo patiriamas
problemas.

Lina: (Paima vieng uzversta lapelj nuo stalo ir perskai-
to garsiai),, Viyras turi teise musti Zmona”.(Moteris pra-
deda juoktis) Ne, tikrai ne. Tokios teisés jis tikrai neturi.

Greta: (Nusuka akis, susigésta) Nu dabar pagalvojau,
kad jei moteris labai jau ten pridarius, labai. Nu tai tikrai
baciau vyras, tikrai trinkteléciau nors kartg.

Grupinio uzsiémimo vadoveé: Ka reikia pridaryti (Gre-
ta pradeda juoktis, nusuka akis, grupé uzsikrecia juoku.
Palaukiu kol emocijos nurims). Kg reikia pridaryti, kad
tu badama vyru trinktelétum moteriai?

Greta: Isdavinéti.

Lina: Nu jo neistikimybé, bet tai vis tiek nepateisi-
nama.

Greta: Nu aisku, musti ten Ziauriai, tai ne, bet truputj
trinkteléti per snukj...

(Grupinis dramos terapijos uZsiémimas, 2010-10-
21) [12].

Gretai buvo sunku i$sakyti savo nuomone, ji nedrjso
kalbéti. Akiy kontakto vengimas pokalbio metu rodé, kad
ji gédijasi savo minciy. Teigiamos atmosferos sukarimas,
nuomoneés nesmerkimas ir priemimas bei nuolatinis
dramos terapijos taisyklés priminimas apie neteisingy
atsakymy nebuvima uzsiémimy metu padéjo Gretai
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atvirai issakyti savo nuomone, kuri kardinaliai skyrési
nuo kity grupés dalyviy. Sj teiginj taip pat patvirtina
humanistiné socialinio darbo teorija, kuri teigia, kad
badtina socialinés pagalbos teikimo salyga yra tinkamos
emocinés atmosferos sukarimas (pasitikéjimo, atviru-
mo, nuosirdumo), tada klientui lengviau suprasti savo
vidinj pasaulj, jausmus, socialine situacija, mokytis
ja analizuoti ir ieSkoti tinkamy sprendimy [2]. Gretos
nuomonés nesmerkimas padeéjo jai drasiai dalyvauti
diskusijoje. Moters jsitikinimas, kad kai kuriais atvejais
vyras turi teise musti zmona, galéjo bati jtakotas Zemo
saves vertinimo, vaikystéje suformuoto Seimos modelio.
Dramos zaidimas,,Nuomoné” ne tik padéjo motinoms
iSsakyti savo nuomone, bet ir isklausyti kity mintis.
Zaidimo sukelta diskusija privertée Greta susimastyti,
suabejoti savo jsitikinimais. Motinos uZsiémimo metu
galéjo geriau pazinti viena kita.

Problemy atpazinimas, jvardijimas ir sprendimas.
Dramos terapijos metodai padeda jzvelgti daZnai pasi-
kartojancias problemas, iSugdomas dalyviy gebéjimas
nuspéti dar neiskilusias problemas [13]. Sias mintis
patvirtina Zemiau pateikta citata:

Uzsiemimo metu dalyvés analizavo situacijas, kurias
vaizduoja statulos, jvardijo asmenis, jy galimus jausmus,
spejo personazy ateitj. Véliau dalinosi savo patirtimi bei
svarsté, ka daryty badamos personazy vietoje (tyréjos
dienorastis, 2010 09 13) [12].

Padrasinimas dalyvauti grupés veikloje. Ypatingo
démesio reikalavo nauji grupés dalyviai. Prie grupés
prisijungus naujai motinai, buvo stengiamasi, kad kitos
narés padéty jai adaptuotis grupéje.

Grupinio uzsiémimo vadoveé: Kas pasakys Deimantei,
nuo ko mes pradedame uzsiémima?

Dovilé: Nuo priesimo (pradeda juoktis).

Wyté: Nuotaiky.

Grupinio uzsiémimo vadové: Taip, iSsakome, su
kokiomis nuotaikomis ateiname | grupele. Tai gal Vyte
ir pradékime nuo taves? (tyréjos dienorastis, 2010 11
18) [12].

Vyté atsaké, nuo ko pradedame uzsiémimus. Motinai
tai buvo 5 grupinis uZsiémimas, ir ji jau Zinojo uzsiémi-
my eiga. Naujai dalyvei Deimantei buvo svarbu, kad
apie uzsiémimo eiga papasakoty patys dalyviai. Taip
buvo sumazintas jos jaudulys. Deimanté, pasakodama,
su kokiomis nuotaikomis atéjo j uzsiémima, Sypsojosi,
tai rodé jos nora jsitraukti j grupeés veikla.

Apibendrinant visus grupinius uzsiémimus galima
teigti, kad taikomi dramos terapijos metodai moké mo-
tinas supratingumo ir empatijos. Sios terapijos metodai
padéjo joms pazinti vienai kitg ir save. Visy susitikimy

metu grupés dalyvés buvo priimamos tokios, kokios
yra ir neteisiamos uZz savo nuomone ir pozidrius. Tai
humanistinés socialinio darbo teorijos poZitriu yra
salygos norint teikti efektyvia pagalba klientui [9]. Mo-
tinos priemé dramos terapijos metodus, nebijojo reiksti
savo nuomone bei moké ir mokeési viena is kitos, taip
ne tik gaudamos, bet ir teikdamos pagalba.

Grupiniy uzsiémimuy pabaiga. Neidvengiama grupi-
niy uzsiemimy dalis yra pabaiga ir grupés issiskyrimas,
tai yra penktoji ir paskutiné grupés raidos fazé. Visus
uzsiémimo dalyvius batina paruosti ne tik basimam
grupiniam darbui, taciau ir grupinio darbo pabaigai. Dél
Sios priezasties 10 — tojo susitikimo pabaigoje motinoms
buvo priminta, kad kita savaite grupés laukia paskutinis
susitikimas, kurio metu bus atsisveikinama.

Per desimtajj uzsiemima uzsiminiau apie artéjancia
pabaiga ir Dovilé labai jautriai sureagavo. Ji lyg pyk-
teléjo. Paklausé, ar liksiu jstaigoje, nors ir be grupiniy
susitikimy, atsakiau kad neZinau. Taigi ji pasaké,,aisku,
vadinasi, neliksi. Mamos nusivylé... (tyréjos dienorastis,
2010-11-25) [12].

Apie tai, kad grupiniai uzsiémimai buvo svarbus
jy dalyvéms, isduoda motiny reakcija suzinojus apie
artéjancia pabaiga. Dovilé uzdaveé klausima, ar liksiu
jstaigoje, ir pateiktas atsakymas priverté ja nusivilti. Vyté
visy susitikimy metu badavo kalbi, aktyviai reiksdavo
savo nuomone ir diskutuodavo su kitomis mamomis,
taCiau, isgirdusi apie uzsiémimy pabaiga, nieko nepa-
sake. Si naujiena jai buvo netikéta. Ta karta motinos po
grupinio uzsiémimo dar ilgai sédéjo prie stalo, nenoriai
paliko susirinkimy kambarj. Tai rodé, kaip grupés na-
réms sunku atsisveikinti ir iSsiskirti su grupe, jos bandeé
nutolinti atsisveikinima, vengdamos palikti susirinkimy
kambarj.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiné prie-
zastis, dél kurios buvo sunku iSsiskirti grupei — tai uzsi-
mezges artimas tarpusavio rysys, kurtas visy susitikimy
metu. Humanistines teorijos atstovo [9] supratimu,
darbuotojo ir kliento santykis yra esminis elementas,
lemiantis kliento pokycius.

ISVADOS

1. Kokybinio tyrimo radiniai atskleidé, kad dramos
terapijos metodai socialiniame darbe su laikinos glo-
bos namuose gyvenanc¢iomis motinomis buvo taikomi
remiantis i$ anksto paruostu veiklos planu, kurj sudareé:
darbuotojo pasiruosimas metody taikymui (dramos
terapijos metody surinkimas, parengimas), klienty
paruosimas ir motyvavimas, dramos terapijos metodo
pristatymas uzsiémime, metodo taikymas ir grupinio
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uzsiémimo aptarimas (reflektuojama grupés dalyviy pa-
tirtis, iSklausoma jy nuomoné apie veikla). |gyvendinat
dramos terapijos metodus praktikoje buvo susidurta su
Siais sunkumais: grupés nariy kaita, stebétojy dalyvavimu
uzZsiémime.

2. Atliktas tyrimas atskleidé, kad jvairls dramos
terapijos metodai, taikomi socialiniame darbe su laiki-
nos globos namuose gyvenanciomis motinomis, padeda
ugdyti empatijos ir supratingumo jausma, skatina disku-
sijas, bendravima ir pasitikéjima grupés nariais.

3. Taikyti dramos terapijos metodai sudaré motinoms
galimybes atvirai kalbéti apie problemas, issipasakoti,
pasidalinti savo patirtimi. Grupiniy uzsiémimy metu
buvo kalbama apie smurta, patirta Seimoje, ankstyvo
néstumo patirtj, konfliktus, kylancius santykiuose su
artimaisiais bei grupés nariais. Dramos terapijos metody
pagalba buvo mokomasi spresti konfliktus, dalyves turéjo
galimybe pastebéti Zmoniy mastymo skirtumus.
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DRAMA THERAPY METHODS USING IN SOCIAL WORK WITH
MOTHERS THAT LIVES IN FOSTER HOME

llona Skridlaité, Laura Stumbraityte

Summary

Key words: social work, dramos therapy, foster home, mother-
hood.

The motherhood is new role in the women’s life. This role influen-
ces new functions related with children rearing. The mothers are not
always prepared to accomplish new functions. The short-term social
care can be organised to help social risk family (mother and their chil-
dren)[11]. The social services are provided during the short- time social
care. These social services help to mothers develop social skills and
strengthen motivation to solve social problems. The support involves
also partners from education, occupation, health care, labour market
sectors [5]. The drama therapy methods are useful helping mothers
develop social skills and strengthen motivation to solve social pro-
blems. The drama therapy methods are not explored in Lithuanian
social work. The aim of this paper is to reveal using of drama therapy
methods in social work with mothers that lives in foster home. The
qualitative research was accomplished by implementing the aim. The
participatory action research as the type of qualitative research was
chosen. This type of qualitative research gave possibility to apply drama
therapy methods in practice involving clients (mothers) and providing
support for them. This research shows that different drama therapy
methods using in social work with mothers that lives in foster care
helps to develop empathy, sense of comprehension, communication
and discussions between group members and trust to each other.
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